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1. Introducao

O Relatério de Governanga Corporativa é um instrumento de prestacdo de contas, que apresenta
uma sintese das atividades realizadas pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU
durante o 2° Semestre de 2022.

De forma geral, o Relatorio tem por finalidade reunir as informagdes sobre as atividades realizadas
de cunho administrativo, patrimonial, contabil, orcamentario, previdenciario e financeiro do IPMU.
Documento essencial para fomentar a transparéncia e o controle social, elementos vitais para o
regime democratico de direito.

Este relatorio foi elaborado a fim de cumprir exigéncia da Secretaria da Previdéncia do Governo
Federal, para a obtencdo da certificagdo no Programa de Certificacao Institucional e Modernizagao
da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios (Portaria MPS n° 185/2015, alterada pela Portaria MF n® 577/2017).

2. IPMU

O Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba, criado através da Lei Municipal n°® 2.162 de 24 de
Janeiro de 2002, com a alteracdo dada através da Lei Municipal n° 2.650 de 16 de fevereiro de 2005,
denominado simplesmente de IPMU, incorporou o total do ativo e passivo do Fundo Municipal de
Aposentadoria e Pensdes criado pela Lei Municipal n° 1.349 de 29 de margo de 1994, sendo seu
principal objetivo o atendimento aos Servidores Civis da Prefeitura Municipal, da Camara Municipal,
das Autarquias e das Fundacbes Publicas Municipais de Ubatuba, entidade autarquica, com
personalidade juridica propria, de direito publico, dispondo de autonomia administrativa, financeira,
técnica e patrimonial, dentro dos limites estabelecidos em lei.

O Sistema de Seguridade dos Servidores Publicos do Municipio de Ubatuba compreende um
conjunto integrado de agdes de iniciativa do poder publico e de seus servidores destinados a
assegurar o direito a Previdéncia Social, mediante contribui¢des de seus segurados ativos, inativos e
pensionistas e do municipio.

O IPMU é organizado com base em normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir
seu equilibrio financeiro e atuarial. Esta submetido a orientacao, supervisao, controle e fiscalizacao

Rua Parana n° 408 — Centro - Ubatuba - Sao Paulo - Cep. 11.690-400
Telefone: (12) 3833-3044/3833 4842/ 3832 2235 - E-mail: ipmu@ubatuba.sp.gov.br Pagina 2



mailto:ipmu@ubatuba.sp.gov.br

Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

da Secretaria da Previdéncia do Ministério da Economia e do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo.

Os recursos do IPMU sdo constituidos pela contribuicdo do ente publico, contribuicdo dos segurados
ativos, contribuicdo de parcela dos inativos, pelos rendimentos das aplicacdes e pela compensagao
financeira. Os recursos s6 podem ser utilizados para pagamento de beneficios previdenciarios, sendo
proibida a sua utilizacdo para qualquer outro fim, com excec¢do do valor destinado a taxa de
administracao, utilizada para manutencao das atividades do IPMU.

Competéncias do IPMU:

v Arrecadar a contribuigdo previdenciaria do Municipio e dos servidores efetivos junto ao érgao de
lotacdo, além de calcular, conferir e cobrar seu recolhimento;

v Contratar e custear os servigos e gastos administrativos necessarios para o desempenho de suas
competéncias;

v Decidir em primeira e segunda instancia administrativa os pleitos propostos pelos segurados do
IPMU.

v’ Estabelecer a politica e de diretrizes de investimentos das reservas garantidoras de beneficios do
RPPS e realizar a escolha das instituicdes financeiras através de credenciamento;

v' Gerir administrativa, financeira e contabilmente de forma individualizada com relacdo ao
Municipio de Ubatuba e seus poderes;

v' Gerir seus recursos;

v" Implementar as politicas e diretrizes previdenciarias;

v' Operacionalizar e tramitar os processos administrativos de concessdo de beneficios
previdenciarios;

v Proceder a compensacao financeira entre regimes previdenciarios;

v Realizar pagamento de beneficios previdenciarios previstos na legislagao;

v" Regulamentar as atividades e o funcionamento da previdéncia do servidor publico municipal;

v Responder juridicamente e administrativamente;

v Submeter as contas anuais do RPPS a deliberacdo do Conselho Administrativo, acompanhadas
dos pareceres do Conselho Fiscal, do Atuario e da Auditoria Independente, quando for o caso;

v Supervisionar o recolhimento das devidas contribuicdes previdenciarias e promover a cobranca,

guando necessario.

3. Estrutura Organisacional

Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS é um sistema de previdéncia, estabelecido no ambito
de cada ente federativo, que assegure, por lei, a todos os servidores publicos titulares de cargo
efetivo do Municipio, concessdao e pagamento de beneficios de aposentadorias e pensdo por morte
previstos no art. 40 da Constituicao Federal.

Atualmente, o Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Ubatuba esta
regulamentado pela Lei Municipal n® 2.650/2005.
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O IPMU tem a finalidade de organizar a previdéncia dos servidores publicos, tanto daqueles em
atividade, como daqueles ja aposentados e dos pensionistas, cujos beneficios estejam sendo pagos
pelo Instituto.

A gestdo do IPMU é desempenhada pelo Presidente com o auxilio da Diretoria Financeira, Diretoria
Administrativa e Diretoria de Seguridade e Beneficios, conforme Lei Municipal n° 3.842/15 e a Lei
Municipal n° 4.226/2019, que estabeleceram a estrutura organizacional. Os cargos da Diretoria
Executiva s6 podem ser ocupados por servidor efetivo da administracdo direta ou indireta do
Municipio, escolhidos pelo Prefeito Municipal apos a formulagé@o de lista triplice pelos membros do
Conselho de Administracdo e membros do Conselho Fiscal.

Os servidores do IPMU sdo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Ubatuba, Lei Municipal 2.995/2007.

Presidente
Diretor Administrativo
Diretor Financeiro

Diretor de Seiuridade e Beneficios

Agente Administrativo
Técnico de Contabilidade
Contador
Procurador Autarquico
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A estrutura administrativa do IPMU constitui-se do Conselho Administrativo, Conselho Fiscal, Comité
de Investimentos e Diretoria Executiva, os quais sdo compostos por indicagdo do Poder Executivo
Municipal, Poder Legislativo Municipal e pela representacao classista dos servidores municipais.
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Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva € composta obrigatoriamente por servidores efetivos, cabendo executar as
politicas, diretrizes e normas deliberadas pelo Conselho de Administracdo. A composicao da
Diretoria Executiva dar-se-a da seguinte forma:

e Presidente;

e Diretor Financeiro;

e Diretor de Seguridade e Beneficios;
e Diretor Administrativo.

Composicdo da Diretoria Executiva conforme Decreto 7816/2022, com inicio da gestdao em
06/03/2022 e encerramento em 05/03/2026.

i - e I . fi'th
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SIRLEIDE DA SILVA Fernando Augusto Matsumoto
o Presidente Diretor Financeiro
E-mail: ipmu@ubatuba.sp.gov.br E-mail: fernando@ipmu.com.br
Telefone: 3833 3044 Telefone: (12) 3833 3044

Marcia Conceigdo Fernandes Famadas Rolim Ireni Tereza Clarinda da Silva
Diretora Administrativa Diretora de Seguridade e Beneficios
E-mail: marcia@ipmu.com.br E-mail: dsbipmu@uol.com.br
Telefone: (12) 3833 3044 Telefone: (12) 3833 3044
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Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo possui mandato de 4 anos e é composto por 10 membros, dentre os
quais 4 sao indicados pelo Poder Executivo, 1 indicado pelo Poder Legislativo e 5 eleitos por voto
secreto e direto dos seus segurados.

E de competéncia do Conselho Administrativo do IPMU, entre outros: estabelecer as diretrizes gerais
da politica de gestéo, aprovar os planos de aplica¢des financeiras dos recursos, aprovar o orcamento,
aprovar as contas ap6s analise do Conselho Fiscal, promover a avaliacao técnica e atuarial, deliberar
sobre a aceitabilidade de doacbes e legados com encargos, autorizar despesas propostas pela
Diretoria Executiva e analisar e aprovar os processos de concessao de aposentadorias e pensodes.

A nomeagao Conselho Administrativo foi realizada através do Decreto Municipal n® 7982/2022, para
o mandato de 12/09/2022 a 12/09/2026.

Benedito de Oliveira Julio Indicado Executivo
Bruno Arruda de Olivera Eleito

Flavio Bellard Gomes Indicado Executivo
Flavio Roberto Ribeiro Eleito

Jacqueline Silveira Pereira Conceigao Indicado Executivo
Lucas Gustavo Ferreira Castanho Indicado Executivo
Marcelo da Cruz Lima Eleito

Marcelo Fernando Pereira Indicado Legislativo
Maria de Fatima Mateus Eleito

Silvia Moraes Stefani Lima Eleito

Conselho Fiscal
A principal competéncia do Conselho Fiscal € a analise da documentacao referente as contas mensais

e a elaboracdo de parecer anual referente as contas do exercicio.
A nomeacdo Conselho Fiscal foi realizada através do Decreto Municipal n® 7982/2022, para o
mandato de 12/09/2022 a 12/09/2026.

Titulares Origem
Antonio Carlos Berti Gomes Eleito
Cicero José de Jesus Assuncao Eleito
Edivan Silva Santos Eleito
Ernely Fragoso Eleito
Rozemara Cabral Mendes de Carvalho Eleito
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Comité de Investimentos
O Comité de Investimentos, 6rgdo de deliberagdo vinculado ao Conselho de Administracao,
responsavel para tomar decisdes sobre a movimentacao das aplicacdes financeiras do IPMU, atuara
de forma colegiada, de acordo com as normas expedidas pelo Banco Central do Brasil, Comissdo de
Valores Mobiliarios, Secretaria da Previdéncia Social, Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e
Politica de Investimentos do IPMU.
O Comité de Investimentos € composto por 05 membros, todos com direito a voz e voto.
Sdo membros natos do Comité de Investimentos:

v Presidente do IPMU

v" Diretor Financeiro do IPMU
Serao membros indicados pelo Conselho de Administracao do IPMU:

v" 01 membro do Conselho de Administracao eleito ou indicado

v" 01 membro do Conselho de Administracdo responsavel pela movimentacdo financeira

juntamente como o Presidente e o Diretor Financeiro

O Comité de Investimentos do IPMU foi instituido através do Decreto Municipal 5571/2012. Todos
os membros do Comité de Investimentos designados pela Portaria IPMU n° 049/2022, possuem
certificacdo profissional através da prova da ANBIMA — CPA 10, atendendo parcialmente ao disposto
no art. 2° da Portaria n® 519/2011 e alteracdes do MPS.

Membros a partir de 28/09/2022

Fernando Augusto Matsumoto Diretor Financeiro Certificagdo CPA 10 Anbima
Sirleide da Silva Presidente Certificagdo CPA 10 Anbima
Flavio Bellard Gomes Membro do Conselho de Administragdo Certificagdo CPA 10 Anbima

Lucas Gustavo Ferreira Castanho Membro do Conselho de Administragdo Certificagdo CGRPPS

Marcelo da Cruz Lima Membro do Conselho de Administragdo Certificacdo CPA 10 Anbima
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4. Segurados

Sado segurados do Sistema de Seguridade dos Servidores Publicos do Municipio de Ubatuba todos os
servidores admitidos através de concurso publico sob o regime estatutario que trabalham na Prefeitura
do Municipio de Ubatuba, da Camara Municipal e do Instituto de Previdéncia, bem como os aposentados
e pensionistas.

dez/22 \Seurados Ativos Aposentados Pensionistas Total

Prefeitura 1.785 28 5 1.818
Camara 35 1 1 37
Instituto 8 662 156 826

Segurados

2.500
2.000
1.500
1.000

500

0 e 1 1 1 1 1 B
Ativos Aposentados Pensionitas

m 2017 1.914 560 147
m 2018 2.050 556 145
m 2019 2.185 580 148
2020 2.099 615 149
m 2021 1943 655 157
m 2022 1828 691 162
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9. Beneficios Previdenciarios

O Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU — no ano de 2022 concedeu 51
aposentadorias e 08 pensdes por morte.

Os processos de concessao de beneficios previdencidrios foram analisados pela Diretoria de
Seguridade e Beneficios e pela Procuradora Autarquica, garantindo assim que os mesmos atendam
aos requisitos legais estabelecidos para sua concessao e pagamento.

Todos os processos de concessao de beneficios foram aprovados pelos membros do Conselho de
Administracdo, ratificadas pelos membros do Conselho Fiscal e as portarias foram publicadas no site
do IPMU (www.ipmu.com.br) e em jornal de circulacdo regional.

O Controle Interno, apos analise dos processos previdenciarios, emitiu parecer sobre a conformidade
dos beneficios. Esse procedimento teve, como principal objetivo, a verificacdo da conformidade dos
processos de concessao de aposentadorias e pensdes no IPMU.

Foram examinadas as observancias a legislacdo vigente, no que tange ao preenchimento dos
requisitos exigidos para concessao dos beneficios e a observancia dos prazos legais estabelecidos.

Valor dos novos Beneficios por ano

300.000,00
250.000,00
200.000,00
150.000,00
100.000,00
50.000,00
0,00 N
Aposentadoria Pensao

m 2019 121.719,07 19.465,12

2020 161.488,03 23.380,95

2021 243.966,31 29.105,99

2022 210.292,99 16.710,77
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O abono de permanéncia ¢ um incentivo estabelecido pela EC n° 41/2003, concedido ao servidor
publico que tendo preenchido os requisitos para se aposentar voluntariamente, opte por
permanecer na ativa. Na pratica, o abono de permanéncia funciona como um reembolso da
contribuicdo previdenciaria, concedido ao servidor publico que tenha preenchido os requisitos
necessarios para aposentar-se, mas opte por continuar trabalhando.

No enceramento do periodo, 43 servidores estavam em abono de permanéncia, representando uma

folha previdenciaria de R$ 298.549,16 (duzentos e noventa e oito mil quinhentos e quarentea e nove

reais e dezenove centavos).
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6- Gestao da Folha de Pagamento

A folha de pagamento de inativos do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU contou
no més dezembro/2022 com 853 beneficiarios (691 inativos e 162 pensionistas), totalizando o valor
de R$ 3.453.738,62 (trés milhdes quatrocentos e cinquenta e trés mil setecentos e trinta e oito reis e
sessenta e dois centavos).

50.000.000,00
43.306.069,21

40.000.000,00 37.744.420,41

30.000.000,00
20.000.000,00

10.000.000,00
2.404.368,10

]
000 —

2022
-3.157.280,70

-10.000.000,00

H ContribuicGes M Unidade Gestora M Folha dos Inativos M Saldo

B dez/11 Wmdez/12 ® dez/13 Mdez/14 Mdez/15 W dez/16 M dez/17 M dez/18 I dez/19 M dez/20 W dez/21 W dez/22

2.776.469,27
2.949.463,90
3.453.738,62

2.503.342,28

2.029.977,68

653.544,07

1

FOLHA DOS INATIVOS

660.937,47
830.863,66
964.624,72
1.102.425,78
1.267.475,97
1.573.027,00

Rua Parana n° 408 — Centro - Ubatuba — Sdo Paulo — Cep. 11.690-400
Telefone: (12) 3833-3044/3833 4842/ 3832 2235 - E-mail: ipmu@ubatuba.sp.gov.br Pagina 13



mailto:ipmu@ubatuba.sp.gov.br

Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

7. Plano de Custeio

O Plano de Custeio do sistema previdenciario do IPMU foi restabelecido pela Lei, definindo a aliquota
de contribuicdo para 14% da remuneracdo mensal dos servidores ativos, 14% dos proventos dos
aposentados e pensionistas que excederem ao limite maximo do RGPS e 16,25% de contribuicdo
patronal.

A fim de garantir a sustentabilidade do sistema e o equilibrio financeiro-atuarial exigido pela
Constituicao Federal, foi instituido por meio da Lei Municipal n°® 4.157/2019, o Plano de Amortizagdo
do Déficit Atuarial.

+#+ Plano de Custeio

SEGURADOQOS CUSTO (%) ALIQUOTA (%)
Servidores Ativos % sobre a remuneragdo mensal 14,00%
Aposentados e Pensionistas % que exceder o limite maximo do RGPS 14,00%
Orgaos Empregadores % sobre o total da folha dos servidores ativos 16,25%

%+ Aliquota complementar conforme Lei Municipal 4.157 de 28.03.2019:
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8- Parcelamento das Contribuicées

Preovidenciarias

Termo de Acordo n°® 014/2004, firmado pelo Poder Executivo Municipal e o IPMU, em 20 de janeiro
de 2004, que foi celebrado conforme Lei Municipal n® 2.162/ 2002 e da Lei Municipal n°® 2.466/ 2003.

v

|- o valor dos débitos, apurado através do Processo Administrativo n® IPMU/028/02, por encontro de
contas, era de R$ 3.421.448,48 (trés milhdes, quatrocentos e vinte e um mil, quatrocentos e quarenta
e oito reais e quarenta e oito centavos), corrigidos até o més de dezembro de 2003;

[I- o valor apurado foi dividido em 228 (duzentos e vinte e oito) parcelas mensais consecutivas, sendo
a primeira parcela no valor de R$ 16.448,48 (dezesseis mil, quatrocentos e quarenta e oito reais e
quarenta e oito centavos) e as demais parcelas no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), sendo que
a primeira parcela, ja quitada, tinha vencimento em 30 de janeiro de 2004 e a Ultima vencera no dia
19 de janeiro de 2023;

[ll- as parcelas serdo reajustadas mensalmente pela variacdo do IGP-M da Fundacdo Getulio Vargas,
ou por outro indexador que vier a substitui-lo, acumulando-se o coeficiente a partir do més de janeiro
de 2004, desta forma més a més o valor do saldo devedor sera conhecido pelo resultado do valor da
parcela reajustada multiplicada pela quantidade de parcelas restantes;

IV— com excecdo da primeira, todas as parcelas serdo pagas na mesma data e prazo dos repasses
normais das contribui¢cdes dos servidores ativos e sofrem as mesmas san¢des legais pelo atraso; e
V-0 Termo de acordo que foi firmado vigorara do dia 20 de janeiro de 2004 até 19 de janeiro de 2023.
VI- conforme Lei Municipal n° 3.407 de 24 de Agosto de 2011, sobre as parcelas vincendas incidira
juros de 6% (seis por cento ao ano).

10.000.000,00
8.000.000,00
6.000.000,00
4.000.000,00
2.000.000,00
0,00
Divida
Valor Original 3.421.448,48
M Valor Pago 9.074.453,82
m Saldo 0,00
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9. Contribuicées Previdenciarias

As contribuigcdes previdenciarias (patronal e servidor) foram repassadas ao IPMU de forma regular,
sem nenhum registro de inadimpléncia pelas entidades patrocinadoras do plano previdenciario:
Prefeitura Municipal de Ubatuba e Camara Municipal de Ubatuba.

Os aportes mensais destinados a amortizacdo do déficit atuarial, conforme plano de amortizacao
instituido pela Lei Municipal 4.157 de 28/03/2019, também foram repassados dentro do prazo.
Conforme constatado nos Balancetes da Receita, as contribuicdes previdenciarias dos segurados e
as patronais estao devidamente classificadas e rubricadas contabilmente de forma individualizada e
separadas por servidor civil ativo, servidor civil inativo e pensionista e servidores cedidos e
licenciados e classificados por entidade, sendo estas a Prefeitura Municipal, Camara Municipal e
IPMU.

M Prefeitura MW Unidade Gestora = Camara HIPMU m Total

40.148.788,51
35.012.734,07

2.404.368,10 1.765.520,16

966.166,18

Contribuigdes

Unidade Gestora Camara
6% - /" a%
B — iPMU
3%

Prefeitura
87%
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10. Execu¢cdo Orcamentaria

As principais fontes de recursos previstas no orcamento do Instituto de Previdéncia Municipal de
Ubatuba — IPMU para o exercicio financeiro de 2020 sao:

a. Receitas de contribui¢Oes previdenciarias dos servidores ativos (aliquota de 14%)
Receitas de contribui¢cdes previdenciarias patronais (aliquota de 16,25%)
Receitas de contribuicdes previdenciarias dos inativos e pensionistas sobre o valor dos

beneficios que ultrapassam o teto RGPS (aliquota de 14%)

Receitas de contribuicdes previdenciarias para cobertura do déficit (aliquota de 3%)
Receitas provenientes de aplica¢des financeiras

Receitas de compensagdes previdenciarias com RGPS

Receitas provenientes de parcelamento com a Prefeitura Municipal de Ubatuba

Q@ ~0o o

Em conformidade com a Lei Municipal n® 4.462/21 e o Decreto Municipal n® 7.796/2021 o orcamento
do IPMU para o exercicio de 2022 estimou as "Receitas” e fixou as "Despesas”. A execugdo
orcamentaria e financeira ndo apresentou nenhuma anormalidade, obedecendo as regras da
legislagdo vigente.

O Controle Interno constatou a regularidade dos langamentos, cobrancas e registro das receitas das
contribuicdes patronal, dos segurados e outras no periodo auferido. Os recolhimentos se deram por
parte patronal, servidor civil ativo, servidor civil inativo e pensionista, sendo classificados pelas
entidades (Prefeitura Municipal, Camara Municipal e IPMU) na forma e nos prazos previstos. Regular
langamento, da cobranga e registro da receita de compensacao previdenciaria, rendimento das
aplicacdes financeiras parcelamentos, multas e juros.

RECEITA
Unidade Gestora
PMU

DESPESA CONSOLIDADO

Orcamentaria

Janeiro 977.724,74 160.562,54 1.138.287,28 3.098.197,01 -1.959.909,73
Fevereiro 30.539.793,41 180.067,48 30.719.860,89 3.383.541,79 27.336.319,10
Margo 6.188.746,25 179.955,45 6.368.701,70 3.581.611,54 2.787.090,16
Abril 3.420.108,42 179.955,45 3.600.063,87 3.460.934,88 139.128,99
Maio 12.739.674,32 251.937,63 12.991.611,95 4.811.147,10 8.180.464,85
Junho 3.804.111,39 179.955,45 3.984.066,84 3.466.738,87 517.327,97
Julho 6.644.443,77 173.281,58 6.817.725,35 3.471.990,16 3.345.735,19
Agosto 4.929.030,66 159.326,61 5.088.357,27 3.484.323,80 1.604.033,47
Setembro 3.263.357,09 182.249,37 3.445.606,46 3.621.201,65 -175.595,19
Outubro 5.395.897,26 169.544,38 5.565.441,64 3.556.084,65 2.009.356,99
Novembro 3.261.099,15 169.544,38 3.430.643,53 3.557.558,93 -126.915,40
Dezembro 9.135.736,26 269.559,81 9.405.296,07 5.635.267,62 3.770.028,45

90.299.722,72

2.255.940,13

92.555.662,85

45.128.598,00

47.427.064,85
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Os registros das "Despesas Previdenciarias” e das "Despesas Administrativa” foram efetuados de
forma adequada, em observancia aos limites orcamentarios e dispositivos legais pertinentes. Os
procedimentos para as compras e contratacdo de servicos foram realizados em atencdo ao
orcamento e de acordo com a Lei 8.666/1993 e as normas internas do IPMU.

50.000.000,00
45.000.000,00
40.000.000,00
35.000.000,00
30.000.000,00
25.000.000,00
20.000.000,00
15.000.000,00
10.000.000,00
5.000.000,00
0,00

Despesa
M Previdenciaria 43.599.744,56
B Administrativa 1.528.853,44
Total 45.128.598,00

As "Despesas Administrativas”, custeadas pela taxa de administracdo, seguem estritamente aos
requisitos da Lei 9.717/98 e da Portaria MPAS n° 402/2008. Fixada em 2% sobre a base de calculo
estabelecida (valor total da folha de pagamento dos ativos, inativos e pensionistas do exercicio
financeiro anterior), a taxa administrativa destina-se exclusivamente ao custeio das despesas
correntes e de capital necessarias a organizacao e ao funcionamento da Unidade Gestora do IPMU.

+ Taxa de Administracdo 2022.............. R$ 3.205.632,68
4+ Despesa 2022........cccomvcemmrcrnnrrinnnennnn: R$ 1.528.853,44

As despesas administrativas permanecem registradas em controle contabil, estando até o
fechamento do periodo em analise, dentro os limites estabelecidos pela legislacdo. Analises
efetuadas demonstram que foram realizados gastos administrativos com recursos da Taxa de
Administracdo dentro do limite de até 2% da folha de pagamento dos servidores ativos, de acordo
com a previsdao orcamentaria anual para o exercicio. O exame documental da despesa revelou
regularidade de instrugdo formal.
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11. Demanda Judicial

O Departamento Juridico do IPMU ¢é o responsavel por todas as situacdes que tém repercussdao no
mundo juridico, possuindo atuacdo nos processos judiciais e Tribunal de Contas, nos processos
administrativos, na elaboracdo de normativas, representacdo da Autarquia nos demais entes

federativos, em assuntos de sua area de competéncia.

No encerramento do periodo estavam em tramitacdo 87 processos judiciais:

N2 Vara N2 do Processo

1 JEC 1003115-60.2022.8.26.0642
2 JEC 1000809-21.2022.8.26.0642
3 JEC 1000814-14.2020.8.26.0642
4 23V 0007868-34.2009.8.26.0642
5 22 0002660-25.2016.8.26.0642
6 JEC 1002860-05.2022.8.26.0642
7 JEC 0001027-66.2022.8.26.0642
8 JEC 1001974-40.2021.8.26.0642
9 JEC 0001027-66.2022.8.26.0642
10 12y 0001248-88.2018.8.26.0642
11 JERY) 0004965-84.2013.8.26.0642
12 JEC 1002534-16.2020.8.26.0642
13 32 1002787-67.2021.8.26.0642
14 JERY) 0005281-97.2013.8.26.0642
15 JERY) 0001909-33.2019.8.26.0642
16 T) 2221901-40.2022.8.26.0000
17 22V 0000846-41.2017.8.26.0642
18 23V 0004963-17.2013.8.26.0642
20 JEC 1003382-32.2022.8.26.0642
21 JEC 1000467-10.2022.8.26.0642
22 1av 0005310-40.2019.8.26.0642
23 JERY) 0006569-12.2015.8.26.0642
24 JEC 1003117-30.2022.8.26.0642
25 1av 0006808-94.2007.8.26.0642
26 22V 0003701-66.2012.8.26.0642
27 JEC 1001780-06.2022.8.26.0642
28 JEC 1001071-68.2022.8.26.0642
29 JEC 1001429-33.2022.8.26.0642
30 JEC 1003274-71.2020.8.26.0642
31 22 3000093-72.2013.8.26.0642
32 JERY) 1003673-08.2017.8.26.0642
33 1av 0003456-94.2008.8.26.0642
34 JEC 0002018-76.2021.8.26.0642
35 22 1002876-90.2021.8.26.0642
36 23V 0001841-98.2010.8.26.0642
38 JEC 0002117-46.2021.8.26.0642
39 JEC 1001073-38.2022.8.26.0642
40 JEC 0002979-17.2021.8.26.0642
41 JEC 1002976-11.2022.8.26.0642
42 JEC 1004067-73.2021.8.26.0642
43 JEC 1003457-71.2022.8.26.0642
47 12y 0007015-30.2006.8.26.0642
48 JEC 1002434-90.2022.8.26.0642
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https://esaj.tjsp.jus.br/cpopg/show.do?processo.codigo=HU0005C6K0000&processo.foro=642&conversationId=&cbPesquisa=DOCPARTE&dadosConsulta.valorConsulta=04921738000142&cdForo=-1&paginaConsulta=1
https://esaj.tjsp.jus.br/cpopg/show.do?processo.codigo=HU00052KW0000&processo.foro=642&conversationId=&cbPesquisa=DOCPARTE&dadosConsulta.valorConsulta=04921738000142&cdForo=-1&paginaConsulta=1
https://esaj.tjsp.jus.br/cpopg/show.do?processo.codigo=HU00038060000&processo.foro=642&conversationId=&cbPesquisa=DOCPARTE&dadosConsulta.valorConsulta=04921738000142&cdForo=-1&paginaConsulta=1
https://esaj.tjsp.jus.br/cpopg/show.do?processo.foro=642&processo.codigo=HUZ09062K0000
https://esaj.tjsp.jus.br/cpopg/show.do?processo.foro=642&processo.codigo=HU00010RN0000
https://esaj.tjsp.jus.br/cpopg/show.do?processo.codigo=HU0005BAS0000&processo.foro=642&conversationId=&cbPesquisa=DOCPARTE&dadosConsulta.valorConsulta=04921738000142&cdForo=-1&paginaConsulta=1
https://esaj.tjsp.jus.br/cpopg/show.do?processo.codigo=HU00055F80000&processo.foro=642&processo.numero=0001027-66.2022.8.26.0642
https://esaj.tjsp.jus.br/cpopg/show.do?processo.codigo=HU00046LZ0000&processo.foro=642&processo.numero=1001974-40.2021.8.26.0642
https://esaj.tjsp.jus.br/cpopg/show.do?localPesquisa.cdLocal=642&processo.codigo=HU00055F80000&processo.foro=642&gateway=true
https://esaj.tjsp.jus.br/cpopg/show.do?processo.foro=642&processo.codigo=HU0001WX50000
https://esaj.tjsp.jus.br/cpopg/show.do?processo.foro=642&processo.codigo=HUZ0D03TX0000
https://esaj.tjsp.jus.br/cpopg/show.do?processo.codigo=HU0003IPD0000&processo.foro=642&processo.numero=1002534-16.2020.8.26.0642
https://esaj.tjsp.jus.br/cpopg/show.do?processo.codigo=HU0004AAT0000&processo.foro=642&processo.numero=1002787-67.2021.8.26.0642
https://esaj.tjsp.jus.br/cpopg/show.do?processo.codigo=HUZ0D042P0000&processo.foro=642&processo.numero=0005281-97.2013.8.26.0642
https://esaj.tjsp.jus.br/cpopg/show.do?localPesquisa.cdLocal=642&processo.codigo=HU0002HYX0000&processo.foro=642
https://esaj.tjsp.jus.br/cposg/search.do?conversationId=&paginaConsulta=0&cbPesquisa=NUMPROC&numeroDigitoAnoUnificado=2221901-40.2022&foroNumeroUnificado=0000&dePesquisaNuUnificado=2221901-40.2022.8.26.0000&dePesquisaNuUnificado=UNIFICADO&dePesquisa=&tipoNuProcesso=UNIFICADO
https://esaj.tjsp.jus.br/cpopg/show.do?localPesquisa.cdLocal=642&processo.codigo=HUZ0D03TV0002&processo.foro=642
https://esaj.tjsp.jus.br/cpopg/show.do?processo.codigo=HUZ0D03TV0000&processo.foro=642&processo.numero=0004963-17.2013.8.26.0642
https://esaj.tjsp.jus.br/cpopg/show.do?processo.codigo=HU0005D060000&processo.foro=642&conversationId=&cbPesquisa=DOCPARTE&dadosConsulta.valorConsulta=04921738000142&cdForo=-1&paginaConsulta=1
https://esaj.tjsp.jus.br/cpopg/show.do?processo.codigo=HU000510Q0000&processo.foro=642&conversationId=&cbPesquisa=DOCPARTE&dadosConsulta.valorConsulta=04921738000142&cdForo=-1&paginaConsulta=1
https://esaj.tjsp.jus.br/cpopg/show.do?localPesquisa.cdLocal=642&processo.codigo=HU00032GH0000&processo.foro=642
https://esaj.tjsp.jus.br/cpopg/show.do?processo.codigo=HU0000SOH0000&processo.foro=642&processo.numero=0006569-12.2015.8.26.0642
https://esaj.tjsp.jus.br/cpopg/show.do?processo.codigo=HU0005C6L0000&processo.foro=642&conversationId=&cbPesquisa=DOCPARTE&dadosConsulta.valorConsulta=04921738000142&cdForo=-1&paginaConsulta=1
https://esaj.tjsp.jus.br/cpopg/show.do?processo.codigo=HUZ0705940000&processo.foro=642&processo.numero=0006808-94.2007.8.26.0642
https://esaj.tjsp.jus.br/cpopg/show.do?processo.codigo=HUZ0C02UT0000&processo.foro=642&processo.numero=0003701-66.2012.8.26.0642
https://esaj.tjsp.jus.br/cpopg/show.do?processo.codigo=HU00057620000&processo.foro=642&conversationId=&cbPesquisa=DOCPARTE&dadosConsulta.valorConsulta=04921738000142&cdForo=-1&paginaConsulta=1
https://esaj.tjsp.jus.br/cpopg/show.do?processo.codigo=HU00053LV0000&processo.foro=642&conversationId=&cbPesquisa=DOCPARTE&dadosConsulta.valorConsulta=04921738000142&cdForo=-1&paginaConsulta=1
https://esaj.tjsp.jus.br/cpopg/show.do?processo.codigo=HU000557Z0000&processo.foro=642&conversationId=&cbPesquisa=DOCPARTE&dadosConsulta.valorConsulta=04921738000142&cdForo=-1&paginaConsulta=1
https://esaj.tjsp.jus.br/cpopg/show.do?processo.codigo=HU0003MXL0000&processo.foro=642&paginaConsulta=2&conversationId=&cbPesquisa=DOCPARTE&dadosConsulta.valorConsulta=04.921.738%2F0001-42&cdForo=-1
https://esaj.tjsp.jus.br/cpopg/show.do?processo.codigo=HU00000020000&processo.foro=642&processo.numero=3000093-72.2013.8.26.0642
https://esaj.tjsp.jus.br/cpopg/show.do?processo.codigo=HU0001RG60000&processo.foro=642&processo.numero=1003673-08.2017.8.26.0642
https://esaj.tjsp.jus.br/cpopg/show.do?processo.codigo=HUZ0802O00000&processo.foro=642&processo.numero=0003456-94.2008.8.26.0642
https://esaj.tjsp.jus.br/cpopg/show.do?processo.codigo=HU0004A6U0000&processo.foro=642&paginaConsulta=2&conversationId=&cbPesquisa=DOCPARTE&dadosConsulta.valorConsulta=04.921.738%2F0001-42&cdForo=-1&cdProcessoMaster=HU0002C1A0000&cdForoProcesso=642&conversationId=
https://esaj.tjsp.jus.br/cpopg/show.do?processo.codigo=HU0004AR80000&processo.foro=642&paginaConsulta=2&conversationId=&cbPesquisa=DOCPARTE&dadosConsulta.valorConsulta=04.921.738%2F0001-42&cdForo=-1
https://esaj.tjsp.jus.br/cpopg/show.do?processo.foro=642&processo.codigo=HUZ0A01F50000
https://esaj.tjsp.jus.br/cpopg/show.do?processo.codigo=HU0004AQW0000&processo.foro=642&paginaConsulta=2&conversationId=&cbPesquisa=DOCPARTE&dadosConsulta.valorConsulta=04.921.738%2F0001-42&cdForo=-1&cdProcessoMaster=HU0000SOH0000&cdForoProcesso=642&conversationId=
https://esaj.tjsp.jus.br/cpopg/show.do?processo.codigo=HU00053LX0000&processo.foro=642&conversationId=&cbPesquisa=DOCPARTE&dadosConsulta.valorConsulta=04921738000142&cdForo=-1&paginaConsulta=1
https://esaj.tjsp.jus.br/cpopg/show.do?processo.codigo=HU0004G440000&processo.foro=642&paginaConsulta=2&conversationId=&cbPesquisa=DOCPARTE&dadosConsulta.valorConsulta=04.921.738%2F0001-42&cdForo=-1&cdProcessoMaster=HU0002I0H0000&cdForoProcesso=642&conversationId=
https://esaj.tjsp.jus.br/cpopg/show.do?processo.codigo=HU0005BPS0000&processo.foro=642&conversationId=&cbPesquisa=DOCPARTE&dadosConsulta.valorConsulta=04921738000142&cdForo=-1&paginaConsulta=1
https://esaj.tjsp.jus.br/cpopg/show.do?processo.codigo=HU0004GLN0000&processo.foro=642&conversationId=&cbPesquisa=DOCPARTE&dadosConsulta.valorConsulta=04921738000142&cdForo=-1&paginaConsulta=1
https://esaj.tjsp.jus.br/cpopg/show.do?processo.codigo=HU0005DAI0000&processo.foro=642&conversationId=&cbPesquisa=DOCPARTE&dadosConsulta.valorConsulta=04921738000142&cdForo=-1&paginaConsulta=1
https://esaj.tjsp.jus.br/cpopg/show.do?processo.codigo=HUZ0605EV0000&processo.foro=642&paginaConsulta=2&conversationId=&cbPesquisa=DOCPARTE&dadosConsulta.valorConsulta=04.921.738%2F0001-42&cdForo=-1
https://esaj.tjsp.jus.br/cpopg/show.do?processo.codigo=HU00059RE0000&processo.foro=642&conversationId=&cbPesquisa=DOCPARTE&dadosConsulta.valorConsulta=04921738000142&cdForo=-1&paginaConsulta=1
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49 JEC 1000822-88.2020.8.26.0642
50 JEC 1000187-83.2015.8.26.0642
51 JEC 1000531-20.2022.8.26.0642
52 JEC 1001072-53.2022.8.26.0642
53 JEC 1003748-47.2017.8.26.0642
55 JEC 1000809-89.2020.8.26.0642
56 JEC 1001067-31.2022.8.26.0642
57 JEC 1003363-26.2022.8.26.0642
58 JEC 1001909-79.2020.8.26.0642
60 28V 0003455-12.2008.8.26.0642
61 JEC 1003984-91.2020.8.26.0642
62 JEC 1003982-24.2020.8.26.0642
63 JEC 1003089-62.2022.8.26.0642
64 12V 0006195-74.2007.8.26.0642
65 12v 0001779-09.2020.8.26.0642
66 12V 0002404-82.2016.8.26.0642
67 12V 0001646-98.2019.8.26.0642
68 28V 0000770-90.2012.8.26.0642
69 JEC 1003476-48.2020.8.26.0642
70 JEC 0000637-96.2022.8.26.0642
72 JEC 1001829-81.2021.8.26.0642
73 22y 0007042-76.2007.8.26.0642
74 JEC 1001074-23.2022.8.26.0642
75 JEC 1000657-07.2021.8.26.0642
76 JEC 1002569-44.2018.8.26.0642
77 12v 0005558-26.2007.8.26.0642
78 12V 0001075-25.2022.8.26.0642
79 JEC 1001368-75.2022.8.26.0642
80 32V 0001752-36.2014.8.26.0642
81 JEC 1000821-06.2020.8.26.0642
83 JEC 1003589-31.2022.8.26.0642
84 JEC 1004085-60.2022.8.26.0642
85 JEC 1004093-37.2022.8.26.0642
86 22 1004179-08.2022.8.26.0642
87 JEC 1002974-41.2022.8.26.0642

Rua Parana n° 408 — Centro - Ubatuba - Sao Paulo - Cep. 11.690-400
Telefone: (12) 3833-3044/3833 4842/ 3832 2235 - E-mail: ipmu@ubatuba.sp.gov.br Pagina 20



mailto:ipmu@ubatuba.sp.gov.br
https://esaj.tjsp.jus.br/cpopg/show.do?processo.codigo=HU000383Z0000&processo.foro=642&paginaConsulta=2&conversationId=&cbPesquisa=DOCPARTE&dadosConsulta.valorConsulta=04.921.738%2F0001-42&cdForo=-1
https://esaj.tjsp.jus.br/cpopg/show.do?processo.codigo=HU0000PQA0000&processo.foro=642&paginaConsulta=2&conversationId=&cbPesquisa=DOCPARTE&dadosConsulta.valorConsulta=04.921.738%2F0001-42&cdForo=-1
https://esaj.tjsp.jus.br/cpopg/show.do?processo.codigo=HU000517M0000&processo.foro=642&conversationId=&cbPesquisa=DOCPARTE&dadosConsulta.valorConsulta=04921738000142&cdForo=-1&paginaConsulta=1
https://esaj.tjsp.jus.br/cpopg/show.do?processo.codigo=HU00053LW0000&processo.foro=642&conversationId=&cbPesquisa=DOCPARTE&dadosConsulta.valorConsulta=04921738000142&cdForo=-1&paginaConsulta=1
https://esaj.tjsp.jus.br/cpopg/show.do?processo.codigo=HU0001RW40000&processo.foro=642&paginaConsulta=2&conversationId=&cbPesquisa=DOCPARTE&dadosConsulta.valorConsulta=04.921.738%2F0001-42&cdForo=-1
https://esaj.tjsp.jus.br/cpopg/show.do?processo.codigo=HU00037ZJ0000&processo.foro=642&processo.numero=1000809-89.2020.8.26.0642
https://esaj.tjsp.jus.br/cpopg/show.do?processo.codigo=HU00053LM0000&processo.foro=642&conversationId=&cbPesquisa=DOCPARTE&dadosConsulta.valorConsulta=04921738000142&cdForo=-1&paginaConsulta=1
https://esaj.tjsp.jus.br/cpopg/show.do?processo.codigo=HU0005CZ40000&processo.foro=642&conversationId=&cbPesquisa=DOCPARTE&dadosConsulta.valorConsulta=04921738000142&cdForo=-1&paginaConsulta=1
https://esaj.tjsp.jus.br/cpopg/show.do?processo.codigo=HU0003FMI0000&processo.foro=642&processo.numero=1001909-79.2020.8.26.0642
https://esaj.tjsp.jus.br/cpopg/show.do?processo.codigo=HUZ0802NZ0000&processo.foro=642&processo.numero=0003455-12.2008.8.26.0642
https://esaj.tjsp.jus.br/cpopg/show.do?processo.codigo=HU0003Q0V0000&processo.foro=642&paginaConsulta=2&conversationId=&cbPesquisa=DOCPARTE&dadosConsulta.valorConsulta=04.921.738%2F0001-42&cdForo=-1
https://esaj.tjsp.jus.br/cpopg/show.do?processo.codigo=HU0005C4C0000&processo.foro=642&conversationId=&cbPesquisa=DOCPARTE&dadosConsulta.valorConsulta=04921738000142&cdForo=-1&paginaConsulta=1
https://esaj.tjsp.jus.br/cpopg/show.do?processo.codigo=HUZ0704S30000&processo.foro=642&processo.numero=0006195-74.2007.8.26.0642
https://esaj.tjsp.jus.br/cpopg/show.do?processo.codigo=HU0003HLT0000&processo.foro=642&processo.numero=0001779-09.2020.8.26.0642
https://esaj.tjsp.jus.br/cpopg/show.do?processo.codigo=HU00010EY0000&processo.foro=642&processo.numero=0002404-82.2016.8.26.0642
https://esaj.tjsp.jus.br/cpopg/show.do?processo.codigo=HU0002H3P0000&processo.foro=642&paginaConsulta=2&conversationId=&cbPesquisa=DOCPARTE&dadosConsulta.valorConsulta=04.921.738%2F0001-42&cdForo=-1&cdProcessoMaster=HUZ0D03TZ0000&cdForoProcesso=642&conversationId=
https://esaj.tjsp.jus.br/cpopg/show.do?processo.codigo=HUZ0C00LE0000&processo.foro=642&paginaConsulta=2&conversationId=&cbPesquisa=DOCPARTE&dadosConsulta.valorConsulta=04.921.738%2F0001-42&cdForo=-1
https://esaj.tjsp.jus.br/cpopg/show.do?processo.codigo=HU0003NRM0000&processo.foro=642&processo.numero=1003476-48.2020.8.26.0642
https://esaj.tjsp.jus.br/cpopg/show.do?processo.codigo=HU00052R90000&processo.foro=642&paginaConsulta=2&conversationId=&cbPesquisa=DOCPARTE&dadosConsulta.valorConsulta=04.921.738%2F0001-42&cdForo=-1&cdProcessoMaster=HU00046260000&cdForoProcesso=642&conversationId=
https://esaj.tjsp.jus.br/cpopg/show.do?processo.codigo=HU000460F0000&processo.foro=642&processo.numero=1001829-81.2021.8.26.0642
https://esaj.tjsp.jus.br/cpopg/show.do?processo.codigo=HUZ0705FM0000&processo.foro=642&paginaConsulta=2&conversationId=&cbPesquisa=DOCPARTE&dadosConsulta.valorConsulta=04.921.738%2F0001-42&cdForo=-1
https://esaj.tjsp.jus.br/cpopg/show.do?processo.codigo=HU00053LY0000&processo.foro=642&conversationId=&cbPesquisa=DOCPARTE&dadosConsulta.valorConsulta=04921738000142&cdForo=-1&paginaConsulta=1
https://esaj.tjsp.jus.br/cpopg/show.do?processo.codigo=HU00040I60000&processo.foro=642&processo.numero=1000657-07.2021.8.26.0642
https://esaj.tjsp.jus.br/cpopg/show.do?processo.codigo=HU00020XJ0000&processo.foro=642&paginaConsulta=2&conversationId=&cbPesquisa=DOCPARTE&dadosConsulta.valorConsulta=04.921.738%2F0001-42&cdForo=-1
https://esaj.tjsp.jus.br/cpopg/show.do?processo.foro=642&processo.codigo=HUZ0704AE0000
https://esaj.tjsp.jus.br/cpopg/show.do?localPesquisa.cdLocal=642&processo.codigo=HU00055HM0000&processo.foro=642
https://esaj.tjsp.jus.br/cpopg/show.do?processo.codigo=HU00054UZ0000&processo.foro=642&conversationId=&cbPesquisa=DOCPARTE&dadosConsulta.valorConsulta=04921738000142&cdForo=-1&paginaConsulta=1
https://esaj.tjsp.jus.br/cpopg/show.do?processo.codigo=HU0000DKK0000&processo.foro=642&processo.numero=0001752-36.2014.8.26.0642
https://esaj.tjsp.jus.br/cpopg/show.do?processo.codigo=HU000383Y0000&processo.foro=642&processo.numero=1000821-06.2020.8.26.0642
https://esaj.tjsp.jus.br/cpopg/show.do?processo.codigo=HU0005DV20000&processo.foro=642&conversationId=&cbPesquisa=DOCPARTE&dadosConsulta.valorConsulta=04921738000142&cdForo=-1&paginaConsulta=1
https://esaj.tjsp.jus.br/cpopg/show.do?processo.codigo=HU0005FMH0000&processo.numero=10040856020228260642&gateway=true
https://esaj.tjsp.jus.br/cpopg/show.do?processo.codigo=HU0005FNI0000&processo.numero=10040933720228260642
https://esaj.tjsp.jus.br/cpopg/show.do?processo.codigo=HU0005FZD0000&processo.foro=642&conversationId=&cbPesquisa=DOCPARTE&dadosConsulta.valorConsulta=04921738000142&cdForo=-1&paginaConsulta=1
https://esaj.tjsp.jus.br/cpopg/show.do?processo.codigo=HU0005BPP0000&processo.foro=642

g [ )
mw Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU

Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

Todos os contratos em vigor na autarquia estdo sendo fiscalizados pelos respectivos gestores, os quais
acompanharam e verificaram a execucdo, prazos e valores de pagamento. Os contratos, bem como as
execugdes contratuais, sdo informados via sistema Audesp-Fase IV conforme valor de remessa estipulado pelo
Tribunal de Contas.

Extrato de Contrato - [PMU

DIA MES ANO TIPO TAMANHO
001 - DATAPREV 2022 pdf 36.1KiB
003- Paramita 2022 ndf 445.9KiB
002- ABCPREV 2022 pdf 16MiB
004- Cecam 2022 pdf 20MiB
005- Rodrigues & Figueiredo 2022 pdf 51MiB
006- RTM Consultores 2022 ndf 18MiB
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13. Controle Interno

Com a finalidade de assegurar que a administracdo atue em consonancia com os principios que lhe sdo
impostos pelo ordenamento juridico, como os da legalidade, moralidade, finalidade publica, publicidade,
motivacdo, impessoalidade e também em respeito aos aspectos discricionarios da administragdo publica, é
que foi implementado o Controle Interno do IPMU.

Este departamento atua como um fiscalizador operacional, acompanhando a legalidade e legitimidade dos
atos relacionados as aposentadorias e pensdes concedidas pelo Instituto.

Nos termos do art. 74 da Constituicdo Federal e de acordo com a Portaria IPMU n° 011/2018 o Controle Interno
do IPMU, em linhas gerais, tem a responsabilidade de verificar:

a) Alegalidade dos atos de arrecadacdo da receita e realizagdo da despesa;

b) A fidelidade dos agentes da administragdo responsaveis pelos bens e valores publicos;
¢) O cumprimento do programa de trabalho do orcamento;

d) Observancia das normas estabelecidas pela LC 101/2000;

e) Observancia da Lei 8.666/93;

f) Observancia dos procedimentos administrativos e financeiros;

g) Detalhamento da composi¢do das despesas pagas;

h) Outras informacdes.

Os Relatérios de Controle Interno, em atendimento ao Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo
da Gestdo dos RPPS (Portaria MPS n°® 185/2015, alterada pela Portaria MF n° 577/2017), séo assinados por um
membro do Comité de Investimentos, um membro do Conselho de Administracdo e um membro do Conselho
Fiscal.

O Controle Interno atuou de forma preventiva através da emissdo de andlises, diagndsticos, orientacdes e
recomendagdes e no no exercicio de 2022, foram desenvolvidas acdes na gestdo administrativa, orcamentaria,
pessoal, beneficios, compras, patrimdnio, contratos, contabilidade e tesouraria.
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Controle Interno — IPMU

NOME DATA TAMANHO TIPO
IPMU 005 2022 Controle Interno 1° Trimestre 30/05/2022 1.0 MiB pdf
IPMU 007 2022 Controle Interno Contabilidade 1° Tri 16/10/2022 1.4 MiB pdf
IPMU 007 2022 Controle Interno Contabilidade 2° Tri 16/10/2022 566.8 KiB pdf
IPMU 007 2022 Controle Interno Contabilidade 30 Tri 16/10/2022 630.1KiB pdf
IPMU 009 2022 Controle Interno Beneficios Previdenciarios 30/05/2022 1.4 MiB pdf
IPMU 009 2022 Controle Interno Beneficios Previdenciarios 26/08/2022 1.7 MiB pdf
IPMU 010 2022 Controle Interno Investimentos 01 01/06/2022 237.4KiB pdf
IPMU 010 2022 Controle Interno Investimentos 02 01/06/2022 945.4 KiB pdf
IPMU 010 2022 Controle Interno Investimentos 03 01/06/2022 437.4 KiB pdf
IPMU 010 2022 Controle Interno Investimentos 04 01/06/2022 646.0 KiB pdf
IPMU 010 2022 Controle Interno Investimentos 05 24/10/2022 414.0 KiB pdf
IPMU 010 2022 Controle Interno Investimentos 06 24/10/2022 538.3KiB pdf
IPMU 010 2022 Controle Interno Investimentos 07 24/10/2022 790.6 KiB pdf
IPMU 010 2022 Controle Interno Investimentos 08 24/10/2022 405.8 KiB pdf
IPMU 010 2022 Controle Interno Investimentos 09 24/10/2022 453.4 KiB pdf
IPMU 010 2022 Controle Interno Investimentos 10 16/12/2022 574.7 KiB pdf
IPMU 010 2022 Controle Interno Investimentos 11 16/12/2022 621.4 KiB pdf
IPMU 010 2022 Controle Interno Investimentos 12 30/01/2023 1.0 MiB pdf
IPMU 015 2022 Relatorio de Atendimento 1° Trimestre 11/05/2022 484.0 KiB pdf

about:blank 112
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NOME DATA TAMANHO TIPO
IPMU 066 2022 Relatorio de Governanca Corporativa 1° Semestre 07/11/2022 33.2MiB pdf
IPMU 080 2022 Controle Interno 2° Trimestre 14/11/2022 2.7MiB pdf
IPMU 081 2022 Controle Interno Investimentos 1° Trimestre 22/10/2022 2.4MiB pdf
IPMU 081 2022 Controle Interno Investimentos 2° Trimestre 22/10/2022 2.5MiB pdf
IPMU 081 2022 Controle Interno Investimentos 3° Trimestre 22/10/2022 2.7MiB pdf
IPMU 087 2022 Relatério de Gestdo Atuarial 30/05/2022 908.4KiB pdf
IPMU 099 2022 Relatorio de Atendimento 2° Trimestre 21/07/2022 845.1KiB pdf
IPMU 121 2022 Controle Interno 3° Trimestre 14/11/2022 L5MiB pdf
IPMU 124 2022 Relatério de Atendimento 3° Trimestre 15/10/2022 611.0KiB pdf
IPMU 175 2022 Relatério de Atendimento 4° Trimestre 05/01/2023 12 MiB pdf
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14. Tribunal de Contas

No periodo em analise, todos os relatérios técnicos e de auditoria, bem como os demais
encaminhamentos do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo TCESP, foram recepcionados via
protocolo virtual, foram devidamente respondidos e acatadas as recomendagdes e/ou
determinacdes para a Unidade Gestora.

A contabilidade informa mensalmente ao Tribunal de Contas suas conciliagdes bancéarias e os
balancetes mensais solicitados por este 6rgao via plataforma web, através do site do Tribunal de
contas. Referente aos relatorios AUDESP foram enviados os arquivos mensais obrigatérios (cadastro
de verbas remuneratorias, folha ordinaria, resumo da folha e pagamento da folha).

As prestacdes das informacdes contabeis e orcamentarias ao TCE-SP foram transmitidas (Balancete
Isolado Conta Contabil e Conta Corrente) e os dados validados.

O IPMU, através da Diretoria Administrativa, realizou a remessa, por meio eletronico, de informacdes
e documentos necessarios ao exame da legalidade de atos de concessdo de aposentadoria e pensao
ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo — TCESP.

Exercicio Processo Situacao Recurso Transito em Observagao
Julgado
2002 34167/026/02 Regular 13/12/2004
2003 3855/026/03 Regular 11/04/2005
2004 4269/026/04 Regular 14/02/2006
2005 2804/026/05 Regular 28/01/2008
2006 4261/026/06 Regular 09/08/2011
2007 5846/026/07 Regular 23/03/2010
2008 2977/026/08 Regular 28/04/2011
2009 2988/026/09 Regular 18/10/2010
2010 1514/026/10 Regular 17/11/2014
2011 834/026/11 Regular 09/12/2014
2012 3387/02/12 Regular 27/03/2017
2013 1286/026/13 Regular 15/05/2018
2014 1497/026/14 Regular 06/10/2022
2015 5529/989/15 Regular 13/08/2020
2016 1572/989/16 Regular 02/07/2020
2017 2370/989/17 Regular 08/10/2021
2018 2698/989/18 Regular 21/10/2021
2019 3065/989/19 Regular 14/01/2022
2020 4576/989/20 Regular 26/10/2022
2021 3065/989/21 29/07/2022 Corpo de Auditores
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15. Compensacao Previdenciaria

A Compensagao Financeira é um processo que acontece entre os RPPS e o Regime Geral de Previdéncia Social
— RGPS/INSS, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadorias e
pensodes.

A Lei n° 9.796, de 05 de maio de 1999 dispde sobre a compensacdo financeira entre o Regime Geral de
Previdéncia Social e os regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria.

O Decreto n° 3.112 de 06 de julho de 1999 dispde sobre a regulamentagdo da Lei n® 9.796, de 5 de maio de
1999, que versa sobre compensacdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, na
contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria.

A Portaria MPAS n° 6.209/1999 estabelece procedimentos operacionais para a realizacdo da compensacao
previdenciaria de que dispde a Lei n°® 9.796/99 e o Decreto n° 3.112/99. E, a Portaria MF/MPS n° 410/2009
disciplina o art. 14-A do Decreto n° 3.112, de 06/07/2009, que dispde sobre Compensacao Previdenciaria.

Ano Valor 2022 Valor RO RI
2004 229.519,66 Janeiro 70.351,36 100 5
2005 42.451,16 Fevereiro 70.351,36 100 5
2006 43.544,84 Marco 62.205,28 100 5
2007 45.201,37 Abril 77.265,48 100 5
2008 224.316,34 Maio 77.265,48 107 5
2009 122.051,12 Junho 551.177,82 131 5
2010 91.409,39 Julho 1.590.727,51 135 5
2011 100.479,09 Agosto 350.879,41 134 5
2012 178.574,70 Setembro 98.053,61 132 5
2013 2.803.925,29 Outubro 30.832,22 132 5
2014 1.150.499,49 Novembro 53.497,00 131 5
2015 667.465,89 Dezembro 225.457,01 134 5
2016 738.224,33 3.258.063,54
2017 1.021.458,65
2018 829.194,35
2019 1.165.634,53
2020 661.577,49
2021 1.452.534,30
2022 3.258.063,54

14.826.125,53
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16. Certificado de Regularidade

Previdenciaria

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) é um documento que atesta a regularidade do Regime
Proprio de Previdéncia Social. Para obté-lo € preciso preencher os critérios exigidos pela Secretaria da
Previdéncia. O ndo cumprimento desses critérios, além de suspender o CRP, penaliza o municipio com as
seguintes sanc¢des: suspensdo das transferéncias voluntarias; suspensdo de empréstimos e financiamento;
suspensdo de compensacao previdenciaria, etc.

Foram cumpridos no periodo, os critérios e exigéncias estabelecidos na Lei n® 9.717, de 27 de novembro
de 1998, que dispde sobre regras gerais para a organizagdo e o funcionamento dos regimes proprios de
previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
mantendo-se assim as normas de boa gestdo, de forma a assegurar o pagamento dos beneficios
previdenciarios aos seus segurados.

O IPMU vem mantendo em dia o CRP, o que comprova que a gestdo realizada vem respeitando a
legislacdo vigente, sendo este documento mais um importante instrumento de controle externo das
acOes aqui praticadas.

Caso ndo fosse renovado o CRP, o Municipio sofreria diversas consequéncias, previstas na Portaria MPS
n° 402/2008. Sao elas:

v' impedimento para celebrar acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como receber
empréstimos, financiamentos, avais e subven¢des em geral de o6rgaos ou entidades da
administracao direta e indireta da Unido;

v suspensao das transferéncias voluntarias de recursos pela Unido;

suspensao de empréstimos e financiamentos por institui¢des financeiras federais;

v' suspensdo do pagamento dos valores devidos pelo RGPS, referentes a compensacao
previdenciaria.

\

Entre as diversas exigéncias para renovacao do CRP, ha necessidade de envio de quatro relevantes
demonstrativos, referentes a investimentos, repasse de contribuicbes e parcelamentos e avaliagcdo
atuarial. Abaixo, apresenta-se a periodicidade para seu envio ao Ministério da Economia:

DAIR (Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos): periodicidade mensal;
DIPR (Demonstrativo das Informagdes Previdenciarias e Repasses): periodicidade bimestral;
DPIN (Demonstrativo da Politica de Investimentos): periodicidade anual;

= = & &

DRAA (Demonstrativo de Resultados da Avaliacao Atuarial): periodicidade anual.
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MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DE PREVIDENCIA
Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP

Ente Federativo: Ubatuba UF; SP
CNPJ Principal: 46.482.857/0001-96

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,
NO DECRETO N°3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E NA PORTARIA N° 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE
O MUNICIPIO ESTA EM SITUACAO REGULAR EM RELACAO A LEIN° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgdos ou entidades da administracéo direta e indireta da unido deverdo observar, previamente,
a reqularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Proprio de
Previdencia Social, nos sequintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1998:

.. Realizaco de transferéncias voluntarias de recursos pela unido;

ii. ~ Celebracao de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais e subvencdes em geral de orgaos ou entidades da administracdo direta e
indireta da uniao;

iii. ~ Liberacdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras
federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgdos e entidades do
municipio

A aceitacdo do presente certificado esta condicionada a verificacdo, por meio da internet, de sua

autenticidade e validade no endereco: http://www previdencia.gov.br, pois esta sujeito a cancelamento

por decisdo judicial ou administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 30/09/2022 N.° 987209 -
VALIDO ATE 29/03/2023 213797
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17. Politica Anual de Investimentos

Anualmente, o IPMU elabora sua Politica de Investimentos para o exercicio em obediéncia ao que
determina a legislagdo federal. A Politica de Investimentos é elaborada pelo Comité de
Investimentos, aprovada pelo Conselho de Administragado e ratificada pelo Conselho Fiscal, conforme
prevé a Resolucdo do Conselho Monetario Nacional - CMN n° 3.922/2010, alterada pela Resolucdo
CMN n° 4.604/ 2017, pela Resolugdo CMN n° 4.695/2018 e pela Portaria 403/2008 do Ministério da
Previdéncia Social — MPS. Conforme legislacdo, o IPMU deve, anualmente, elaborar o Plano de
Investimentos com vistas a estabelecer o melhor caminho na busca de resultados, principalmente no
que diz respeito ao batimento da meta atuarial.

https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/dpinV2/restrito/consultarDemonstrativos.xhtml

https://ipmu.com.br/site/comite-de-investimentos/politicainvestimentos/
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18. Investimenitos

Os investimentos do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU sdo acompanhados pelo
Comité de Investimentos, Conselho de Administracao e Conselho Fiscal.

O Comité de Investimentos tem efetuado as reunides em carater periédico, com a sua composigao,
em principio, compativel com as exigéncias em vigor.

Todos os relatérios financeiros estdo disponiveis no site www.ipmu.com.br
https://ipmu.com.br/site/financeiro/demonstrativo-financeiro/

Em relacdo as APRs "Autorizagdo para Aplicagdes e Resgates”, o Controle Interno constatou a
conformidade dos investimentos e desinvestimentos de acordo com a Politica de Investimentos
Anual e Resolucao CMN 3922/10 e suas alteracoes. Todos APRs foram assinadas e disponibilizadas
no site www.ipmu.com.br.

https://ipmu.com.br/site/financeiro/apr/

APR - IPMU
ANO REFERENCIA TAMANHO TIPO
2022 12/ Dezembro 383.9 KiB pdf
2022 11/ Novembro 373.2 KiB pdf
2022 10/Outubro 366.2 KiB pdf
2022 09/ Setembro 360.6 KiB pdf
2022 08/ Agosto 366.9 KiB pdf
2022 07/ Julho 372.2 KiB pdf
2022 06/ Junho 390.5 KiB pdf
2022 05/ Maio 403.9 KiB pdf
2022 04/ Abril 359.1 KiB pdf
2022 03/ Margo 392.5 KiB pdf
2022 02/ Fevereiro 415.2 KiB pdf
2022 01/ Janeiro 613.0 KiB pdf
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Demonstrativo Financeiro — IPMU

ANO REFERENCIA TAMANHO TIPO
2022 01/ Janeiro (Analise de Dispersdo) 1.1 MiB pdf
2022 01/ Janeiro (Carteira de Investimentos) 42.4 MiB pdf
2022 01/ Janeiro (Correlagao) 111.3 KiB pdf
2022 01/ Janeiro (DAIR) 613.0KiB pdf
2022 01/ Janeiro (Fluxo de Caixa) 1.3 MiB pdf
2022 01/ Janeiro (Risco Retorno) 134.5 KiB pdf
2022 01/ Janeiro (Volatilidade) 256.8 KiB pdf
2022 01/Janeiro (Relatorio Financeiro) 5.1 MiB pdf
2022 02/ Fevereiro (DAIR) 415.2 KiB pdf
2022 02/ Fevereiro (Fluxo de Caixa) 1.3 MiB pdf
2022 02/ Fevereiro (Relatério Financeiro) 42.4 MiB pdf
2022 03/ Marco (Analise de Dispersdo) 1.9 MiB pdf
2022 03/ Marco (DAIR) 392.5KiB pdf
2022 03/ Marco (Fluxo de Caixa) 1.3 MiB pdf
2022 03/ Marco (Relatério Financeiro) 70.8 MiB pdf
2022 03/ Marco (Volatilidade) 230.8 KiB pdf
2022 04/ Abril (Anélise de Dispersao) 676.9 KiB pdf
2022 04/ Abril (DAIR) 359.1KiB pdf
2022 04/ Abril (Fluxo de Caixa) 1.3 MiB pdf

about:blank 1/4
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ANO REFERENCIA TAMANHO TIPO
2022 04/ Abril (Relatorio de Investimentos) 55.0 MiB pdf
2022 04/ Abril (Relatério Financeiro) 9,7 MiB pdf
2022 04/ Abril (Volatilidade) 205.0 KiB pdf
2022 05/ Maio (DAIR) 403.9 KiB pdf
2022 05/ Maio (Fluxo de Caixa) 1.3 MiB pdf
2022 05/ Maio (Relatorio de Investimentos) 7.2 MiB pdf
2022 06/ Junho (Analise de Disperséo) 969.1 KiB pdf
2022 06/ Junho (DAIR) 390.5 KiB pdf
2022 06/ Junho (Fluxo de Caixa) 1.3 MiB pdf
2022 06/ Junho (Relatdrio de Investimentos) 42.9 MiB pdf
2022 06/ Junho (Relatdrio Financeiro) 7.1 MiB pdf
2022 06/ Junho (Volatilidade) 219.3KiB pdf
2022 07/ Julho (Andlise de Dispersdo) 668.9 KiB pdf
2022 07/ Julho (DAIR) 372.2KiB pdf
2022 07/ Julho (Fluxo de Caixa) 963.2 KiB pdf
2022 07/ Julho (Relatério de Diligéncia 1° Semestre) 12.6 MiB pdf
2022 07/ Julho (Relatério Financeiro) 7.1 MiB pdf
2022 07/ Julho (Risco X Retorno) 120.2 KiB pdf
2022 07/ Julho (Volatilidade) 123.3KiB pdf
2022 08/ Agosto (Analise de Dispersao) 617.0 KiB pdf

about:blank 214
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ANO REFERENCIA TAMANHO TIPO
2022 08/ Agosto (Correlagéo) 116.3 KiB pdf
2022 08/ Agosto (DAIR) 366.9 KiB pdf
2022 08/ Agosto (Fluxo de Caixa) 954.9 KiB pdf
2022 08/ Agosto (Relatdrio Financeiro) 4.1 MiB pdf
2022 08/ Agosto (Relatdrios de Investimentos) 25.5 MiB pdf
2022 08/ Agosto (Risco Retorno) 493.9 KiB pdf
2022 08/ Agosto (Sharpe) 98.0 KiB pdf
2022 08/ Agosto (Volatilidade) 498.6 KiB pdf
2022 09/ Setembro (ALM) 2.6 MiB pdf
2022 09/ Setembro (Andlise de Dispersao) 667.1 KiB pdf
2022 09/ Setembro (Correlagao) 125.1 KiB pdf
2022 09/ Setembro (DAIR) 360.6 KiB pdf
2022 09/ Setembro (Fluxo de Caixa) 1.3 MiB pdf
2022 09/ Setembro (Relatério Financeiro) 4.8 MiB pdf
2022 09/ Setembro (Risco Retorno) 113.4KiB pdf
2022 10/ Outubro (Correlagéo) 99,2 KiB pdf
2022 10/ Outubro (Fluxo de Caixa) 963.1 KiB pdf
2022 10/ Outubro (Relatério Financeiro) 3.6 MiB pdf
2022 10/ Outubro (Risco Retorno) 27.2 KiB pdf
2022 10/ Outubro (Sharpe) 96.7 KiB pdf

about:blank 3/4
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ANO REFERENCIA TAMANHO TIPO
2022 10/ Qutubro (Volatilidade) 28.2 KiB pdf
2022 10/Outubro (Analise de Disperséao) 650.9 KiB pdf
2022 10/Outubro (DAIR) 366.2 KiB pdf
2022 11/ Novembro (Correlagao) 83.5KiB pdf
2022 11/ Novembro (Dispersao) 582.8 KiB pdf
2022 11/ Novembro (Fluxo de Caixa) 956.8 KiB pdf
2022 11/ Novembro (Relatério de Investimentos) 34.4 MiB pdf
2022 11/ Novembro (Risco X Retorno) 113.0KiB pdf
2022 11/ Novembro (Sharpe) 96.9 KiB pdf
2022 11/ Novembro (Volatilidade) 118.7 KiB pdf
2022 11/Novembro (DAIR) 373.2KiB pdf
2022 12/ Dezembro (DAIR) 383.9KiB pdf
2022 12/ Dezembro (Correlacao) 100.9 KiB pdf
2022 12/ Dezembro (Dispersao) 565.9 KiB pdf
2022 12/ Dezembro (Fluxo de Caixa) 923.1KiB pdf
2022 12/ Dezembro (Relatério de Diligéncia 2° Semestre) 16.3 MiB pdf
2022 12/ Dezembro (Sharpe) 96.5 KiB pdf
2022 12/ Dezembro (Volatilidade) 35.9KiB pdf

about:blank 4/4
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A Carteira de Investimentos do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU apresentou

valorizagdo no encerramento do periodo: R$ 25.114.505,28 (vinte e cinco milhdes cento e catorze

mil quinhentos e cinco reais e vinte e oito centavos).

e
Lk

Janeiro/2022

RS
419.656.430,38

Julho/2022

RS
432.988.445,00

e
Lk

Feveriro/2022

RS
419.121.077,83

Agosto/2022

RS
434.732.018,89

il

e
e

Margo/2022

RS
427.317.409,39

Setembro/2022

RS
433.794.135,59
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Abril/2022

RS
428.826.849,99
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Outubro/2022

RS
442.367.301,52

e
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Maio/2022

RS
429.363.565,17

Novembro/2022

RS
442.878.372,40

|-,

e
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Junho/2022

RS
428.127.552,89

Dezembro/2022

RS
449.078.345,03
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Dezembro/2018

RS
424.595.773,03
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Dezembro/2019

RS
420.074.390,10

>
-

e
1

Dezembro/2020

RS
417.197.526,17

y
-

e
e

Dezembro/2021

RS
423.821.210,55

Dezembro/2022

RS
449.078.345,03

8.278.765,43

3.413.480,11

Mjan Mfev LWimar Mabr Emai Mjun Mjul mago ' set Mout Mnov Wdez

9.156.278,82

2.645.972,63

1.592.440,631'878'615’94

1.581.703,74

527.677,41
79.579,05

-1.720.780,17

——
-660.883,30
-1.664.190,10

2022 Renda Fixa LELERELEE Investimento no Exterior Fundos Estruturado
Valorizagao Desvalorizagdo Valorizacao Desvalorizagao Valorizacao Desvalorizagao Valorizacao Desvalorizacao

Janeiro 1.189.862,37 -242.778,22 1.399.835,99 0,00 0,00 -4.366.979,95 299.279,64 0,00 | -1.720.780,17
Fevereiro 3.149.347,31 0,00 24.139,43 -1.028.603,70 0,00 -2.075.441,96 15.983,09 0,00 85.424,17
Marco 7.027.885,83 0,00 2.922.240,55 0,00 0,00 -1.690.178,99 18.818,04 0,00 8.278.765,43
Abril 5.237.842,46 0,00 0,00 -2.001.823,12 0,00 -1.641.606,55 0,00 -1.972,19 1.592.440,60
Maio 3.255.305,08 0,00 220.819,24 -287.189,93 0,00 -1.325.131,64 14.813,19 0,00 1.878.615,94
Junho 1.572.861,64 0,00 0,00 -3.311.363,49 114.468,86 -47.676,06 7.518,95 0,00 | -1.664.190,10
Julho 858.366,15 -385.730,47 908.740,70 0,00 2.005.721,64 0,00 26.382,09 0,00 3.413.480,11
Agosto 1.050.572,41 -419.486,17 2.004.024,28 0,00 0,00 -1.066.434,06 13.027,28 0,00 1.581.703,74
Setembro 1.861.667,73 0,00 0,00 -498.951,14 0,00 -1.849.474,15 0,00 -174.125,74 -660.883,30
Outubro 7.041.368,10 0,00 1.461.789,89 0,00 759.129,28 0,00 0,00 -106.008,45 9.156.278,82
Novembro 1.889.869,79 -802.718,65 0,00 -2.410.051,26 1.852.844,49 0,00 0,00 -2.266,96 527.677,41
Dezembro 4.342.725,65 0,00 0,00 -607.400,36 0,00 -1.058.025,42 0,00 -31.327,24 2.645.972,63
Total 38.477.674,52 | -1.850.713,51 8.941.590,08 | -10.145.383,00 4.732.164,27 -15.120.948,78 395.822,28 -315.700,58 | 25.114.505,28
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A composicdo da carteira de investimentos do IPMU no encerramento do més atende aos requisitos
previstos em Lei e cumpre a Politica Anual de Investimentos — PAI 2022, elaborada pelos membros
do Comité de Investimentos, aprovada pelos membros do Conselho de Administracao e ratificada
pelos membros do Conselho Fiscal.
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Renda Fixa Renda Variavel Investimento Exterior Estruturados der/22

A carteira de investimentos do IPMU esta segregada entre os segmentos de renda fixa (88,66%),
renda varidavel (4,45%), alocacdo no investimento no exterior (6,20%) e fundos
estruturados/multimercado (0,69%), dentro dos limites permitidos pela Resolugdo e compativel
com os requisitos estabelecidos na Politica de Investimentos - PAI 2022.

Estruturado; 6,69%
Investimento Exterior;

6,20%

L /

Renda Variavel; 4,45%

Renda Fixa; 88,66%
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Estruturado;

/ 3.080.121,70

Renda Variavel; \
20.002.039,57

Renda Fixa;

398.135.459,86
e

Renda Variavel +
Exterior; 11,34%

—\

~——___ Renda Fixa; 88,66%
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Os investimentos do IPMU demonstram uma “gestdao moderada”, com exposicdo em fundos

compostos por 100% titulos publicos, diversificados em vértices de curto, médio e longo prazo.

Os investimentos em Renda Fixa estao diversificados, com concentragao em maior volume em
“IPCA” seguido de “IMA-B Total”. De forma geral, apresentando resultados compativeis com o

desempenho do mercado.

A maioria dos fundos de Renda Fixa (09 fundos) da carteira de investimentos do IPMU s3o fundos
“renda fixa ativa”, onde o gestor pode atuar de forma mais abrangente, comprando e vendendo
titulos publicos ou privados dos mais variados vértices. O Comité de Investimentos tem
acompanhado de perto o desempenho desses fundos, de forma que aquele que apresente melhor
desempenho receba novos aportes, enquanto aqueles que apresentem desempenho ruim sejam

alvo de resgates.

Ordem Fundo de Renda Fixa CNPJ Resolucao % PL
4963/2021
1 BB Previdenciario RF TP 2023 15.486.093/0001-83 Artigo 7° | B 100%
2 BB Previdenciario RF TP 2024 44.345.590/0001-60 Artigo 7° | B 100%
3 Bradesco FIC FI Alocacdo Dinamica 28.515.874/0001-09 Artigo 7° Il A 60%
4 Caixa Brasil TP 2023 44.683.378/0001-02 Artigo 7° | B 100%
4 Caixa Brasil TP 2024 20.139.595/0001-78 Artigo 7° | B 100%
5 Ital Institucional Alocagdo Dinamica 21.838.150/0001-49 Artigo 7° | B 100%
7 Santander RF Referenciado DI Institucional Premium (150) 02.224.354/0001-45 Artigo 7° Il A 60%
8 Santander Ativo Renda Fixa (350) 26.507.132/0001-06 Artigo 7° Ill A 60%
9 Carteira de Titulos Publicos 2024 Artigo 7° | A 100%

Comparativo dos fundos de investimentos em relagdo ao valor da Carteira no Segmento de Renda Fixa:

RS 398.135.459,86

3 Santander Ativo
Bradesco Alocagdo 0.74%
4,76% / S

Santander DI
5,32% \ ‘
11,35% \
‘ BB TP 2023

18,71%

BB TP 2024
12,73% Itau Alocagdo
14,42%
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Os investimentos em Renda Variavel (7 fundos) estdo distribuidos em “Small Caps”, “BDR” e
“Estruturados/Multimercado”. A aplicacdo neste segmento de investimentos vem evoluindo ao
longo dos anos, pensando em um horizonte de médio e longo prazo, estratégia adotada pelo Comité
de Investimentos, elevou a aplicagao no segmento de 0,00% do PL em 2019 para 7,18% do PL no
final de 2020, para 18,44% do PL no final de 2021. J4 em 2022 diante da grande volatilidade do
mercado, a estratégia adotada pelo Comité de Investimentos foi de diminuir a exposicdo neste
segmento, fechando o més em 11,89%.

. Resolugdo

Fundos Renda Variavel 4963/2021
1 BB Retorno Total FIC A¢Bes 09.005.805/0001-00 Artigo 821 30%
2 BB Agdes ESG Globais 22.632.237/0001-28 Artigo 92 Il 10%
3 Caixa Fl A¢bes Small Caps 15.154.220/0001-47 Artigo 82| 30%
4 Caixa FIC FIM Multigestor Global Equities IE 39.528.038/0001-77 Artigo 92 | 10%
5 Caixa Acbes BDR Nivel | 17.502.937/0001-68 Artigo 92 Il 10%
6 Caixa Capital Protegido Bolsa de Valores 44.683.343/0001-73 Artigo 102 | 10%
7 Santander Global Equiteis Délar Master 17.804.792/0001-50 Artigo 92 Il 10%

Comparativo dos fundos de investimento em relagao ao valor total da Carteira no Segmento de Renda
Varidvel: R$ 50.942.885,17

Caixa Capital Caixa Global
Protegido 4,40%
6,07%

- Caixa Small Caps
BB Agoes ESG 25 35%

12,59%

BB Ag("zes Caixa Acdes BDR
it 19,01%

Santander Global
18,66%
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A evolugdo dos investimentos do IPMU dos ultimos meses reflete a desvalorizagdo acentuada no
primeiro trimestre de 2020, com alguns periodos de recuperacao, desde o ano de 2020, resultado
devido a volatilidade dos mercados financeiros em decorréncia do Coronavirus.

0 ano de 2021 n3o foi favoravel aos investimentos, devido a continuidade das incertezas na
recuperacdo das economias (externa e doméstica) em decorréncia da Covid-19 e no cendrio
doméstico as perspectivas de controle fiscal.

0 ano de 2022 inicia com retragao nos investimentos, reflexo da grande volatilidade dos mercados
financeiros. De acordo com os analistas, existe a possibilidade de haver novos periodos de retracdo
no patrimonio do IPMU, reproduzindo a volatilidade dos mercados, considerando que a carteira de
investimentos apresenta exposicdo em ativos de alta volatilidade, principalmente os que
apresentam vértices mais longos. Com a diversificacdo nos ativos que compdem os investimentos
do IPMU, as retrag6es poderdo ser menores, com a possibilidade de rapida recuperagdo, mesmo
que de forma gradual.
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0 retorno acumulado na carteira de investimentos do IPMU em 2020 nao superou a “meta atuarial”
devido as conjunturas dos mercados financeiros que foram fortemente afetados pela pandemia do
Covid 19. Esta situagao permaneceu em 2021. Em 2022, a rentabilidade nominal da “carteira de
investimentos” foi de 6,02%, percentual inferior em relacdo a “meta atuarial” do periodo, que foi de
(INPC + 4,85% a.a) de 11,05% refletindo a grande volatilidade do mercado financeiro, em especial
nos investimentos no exterior.

Desde 2020 vivemos momentos de grande volatilidade causada por uma crise sanitaria, que reflete
na economia, diante das incertezas quanto ao fim da pandemia. Com dificuldade de
estabelecimento de expectativas confiaveis, os prémios de riscos tendem a crescer e os mercados
ficam com fortes volatilidades. No Brasil tem fatores/aspectos com forte influéncia sobre os
mercados: situacdo das contas publicas, questdes politicas, questdes fiscais, continuidade de
auxilios emergenciais, crescimento da inflacdo e a postura de autoridade monetaria do Banco
Central.

M Carteira
13,232%
10,071%
6,003%
3,876%
- -
3 meses 6 meses 12 meses (1 ano) 24 meses (2 anos) 36 meses (3 anos)
Carteira de Investimentos
2,50%
2,00%
1,50%
1,00%
0,50%
0,00%
-0,50%
-1,00% - - - -
jan fev mar abr mai jun jul ag set out nov dez
‘—Carteira -0,41%| 0,01% | 2,00% | 0,37% | 0,46% | -0,38% | 0,80% | 0,36% | -0,12% | 2,11% | 0,12% | 0,59%
‘—l\/leta 1,07% | 1,36% | 2,13% | 1,40% | 0,87% | 1,02% | -0,21% | 0,12% | 0,07% | 0,85% | 0,76% | 1,11%
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19. Programa de Preparacao para

Aposentadoria

Criar uma cultura previdenciaria e estreitar os lagcos com todos os érgaos que compdem a estrutura
municipal sdo os principais objetivos do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU.
Pensando na qualidade de vida dos futuros aposentados e visando auxiliar o segurado neste periodo
de transi¢do, o IPMU implantou desde o ano de 2017 o Programa Pré-Aposentadoria, que tem como
foco minimizar impactos provenientes da inatividade, sendo destinado aos segurados que estdo
proximos de se aposentar, a fim de se estabelecer didlogo sobre os aspectos bioldgicos, sociais,
financeiros e culturais na fase anterior ao beneficio, reduzir ansiedade, sanar duvidas e trocar
informacdes sobre assuntos inerentes ao processo da aposentadoria, além de auxiliar o segurado na
construgdo de projeto de vida para o futuro.

Todos os eventos realizados no IPMU sao divulgados no endereco eletronico: www.ipmu.com.br.

O Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU preocupado com o aumento
progressivo dos servidores efetivos em fase de aposentadoria tem o compromisso social de cuidar,
preparar e apoiar este especial grupo de servidores.

A aposentadoria consiste numa importante fase de transi¢cdao da vida e abrange o sentimento de
dever cumprido e de conquista de um direito que podera ser vivido de forma satisfatoria para
aqueles que se preparam para vivé-la.

Tao desafiador quanto conseguir o primeiro emprego é tomar a decisdo de se aposentar. A
aposentadoria representa uma das maiores mudancas na vida do servidor, ja que € um momento
em que surgem diversas duvidas quanto ao tempo ideal, calculo e critério para obter o beneficio.
Associada ao envelhecimento natural do ser humano, a aposentadoria acarretara mudancas de
habitos, na dinamica familiar e social, que certamente necessitardo de um preparo e apoio.

Diante destas premissas, a equipe do IPMU desenvolveu o Programa de Preparacdao para a
Aposentadoria, visando acolher os servidores com possibilidade de se aposentar nos préximos
anos, com o intuito de suavizar o impacto que esta nova fase pode causar nessas pessoas, cOm o
objetivo de levar aos servidores com aposentadoria prevista para os préximos anos, uma reflexao
prévia sobre a vivéncia da aposentadoria, além de informacgdes Uteis para o contexto, de forma que
os servidores possam planejar melhor sua vida futura considerando o seu desligamento do trabalho.

O envelhecimento ativo e saudavel, assim como a aposentadoria, € um processo construido ao longo
do tempo e que, quanto antes iniciado, aumentam as chances de um planejamento de vida bem-
sucedido.

O programa abrange o periodo de pré-aposentadoria dos servidores do municipio de Ubatuba,
observando as expectativas e fatores criticos que influenciam a qualidade de vida, procurando o
ajustamento adequado apds a aposentadoria, suas necessidades e mudancas, para melhor qualidade
de vida dos mesmos.
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Objetivos do Programa sao:

+ desmistificar os esteredtipos, estigmas e preconceitos existentes em nossa sociedade,
relaclonados ao papel do aposentado;

4+ pensar a influéncia dos vinculos, principalmente com a familia, como um aspecto facilitador

nesse momento de mudanca e refletir sobre a busca de novos projetos e autorrealizagdo

através da descoberta de potencialidades latentes.

planejar e preparar para a promogcao de qualidade de vida e bem-estar dos servidores;

possibilitar a criagdo de um novo projeto ou a revisao do projeto de vida baseado em fatos

e nao em preconceitos; promover orientagdo para questdes do cotidiano, tais como:

administragdo do or¢camento doméstico, relacionamento com a familia e outras;

% proporcionar espaco para reflexdo a respeito de possiveis alternativas de acgdo na
aposentadoria, como o resgate da valorizagdo do corpo fisico e sua influéncia direta no bem-
estar emocional; planejar a vida financeira e evitar endividamento;
valorizar a experiéncia do servidor que vai se aposentar; amenizar conflitos e tensdes pré-
aposentadoria;
valorizar o servidor, gerando um efeito psicoldgico positivo sobre os demais servidores.

Ll

Com a chegada da aposentadoria, muitos servidores ndao sabem como ocupar o seu tempo livre, o
gue gera questionamentos e incertezas em relagdo ao futuro.

Com o intuito de ajuda-los, durante o ano de 2022, a Diretoria de Seguridade e Beneficios
desenvolveu varias a¢des com o grupo dos servidores iminentes, forma virtual (e-mail, telefone e
aplicativo) ou de forma presencial: calculo de Aposentadoria, bem como orientacdo para solicitagdo
de Abono de Permanéncia, Emissdo de CTC, Reforma da Previdéncia, etc.

Foram 973 atendimentos ao longo do ano para 401 servidores.
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ATENDIMENTOS
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No decorrer de 2022, a equipe do Instituto de Previdéncia realizou 21 (vinte e uma)
reunides com a participacao de 128 (cento e vinte e oito) de servidores.

Em cada reuniao, os servidores receberam orientacdes individualizadas sobre a sua situacao
previdenciaria.

Reuniodes Participantes
07/01/2022 7
27/01/2022
11/02/2022
24/02/2022
11/03/2022
15/03/2022
31/03/2022
08/04/2022
28/04/2022
13/05/2022
31/05/2022
10/06/2022
30/06/2022
08/07/2022
28/07/2022
05/08/2022
09/09/2022
30/09/2022
07/10/2022
11/11/2022
12/12/2022
Total Geral 128
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20. Programa Pos=-Aposentadoria

O IPMU realizou durante o exercicio de 2022 diversos eventos parte do Programa Pos-
Aposentadoria (PPA) que visa promover o bem-estar e a melhoria da qualidade de vida dos
servidores aposentados do municipio de Ubatuba.

Projeto Acolhimento: recep¢do os novos aposentados que durante o encontro, assinam a portaria
de aposentadoria, bem como receberam a Carta de Boas Vindas com informacdes sobre a data do
pagamento do beneficio, rescisdo junto a Prefeitura Municipal e funcionamento do IPMU. O
encontro conta também com a participacdo da Associacdo dos Aposentados de Ubatuba e da
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.

Todos os eventos realizados no IPMU sdo divulgados no endereco eletrdnico:
https://ipmu.com.br/site/transparencia/pos-aposentadoria/
https://ipmu.com.br/site/search/novos+aposentados/

Novos Aposentados e Pensionistas: 59
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% x’f Como Politicas de Seguranca e Saude do Servido ao longo do

occrgps;'ﬁ"p;ggw ano de 2022, a CAMPANHA DAS CORES fez parte do calendario de

m"'°" $ eventos do IPMU, com o encaminhamento de banner informativo aos
ativos, aposentados e pensionsitas.

POLITICAS DE SEGURANCA E SAUDE DOS SERVIDORES - DIVULGACAD 2022

CAMPANHA DAS CORES
Conselho de Conselho ‘WhatsApp
Administrag3o Fizcal = =
ativo inativo
Janeiro Salde mental 159/01/2022 | 26/01/2022 1E8 152 06,/01/2022
Jlaneiro Cnnxientiﬂg'ia da hanseniase 18/01,/2022 2E/01,/202F 188 152 06,/01,/2022
Fevereiro Doengas: lupus, fibromialgia & alzheimer 17,/02/2022 250272022 168 168 05/02/2022
Faverairo Combate a leucemia 17/02/2022 | 25/02/2022 1E8 267 47 168 467 1137 | DE/02/2022
WMarpo 7 Dia internzcional da dzua ¥3/03/2022 | 30/03/2022 1E8 267 113 178 467 1214 | 15/03/2022
Sindrome de Dawm 23/03/2022 | 30/03/2022 188 267 113 173 467 1214 | 15/03/2022
Prevengio o cancer de intestino 23/03/2022 | 30/03/2022 1E8 267 113 179 467 1214 | 15/03/2022
Pmen;’iu =0 cancer de colo de Oters 23/03/2022 3003202 1E8 267 113 178 AGT 1214 | 15/03/2022
Autismo X0/04/2022 | 30042022 1E8 267 113 178 467 1244 | 23/04,2022
Salde e seguranga do trabalha 20,/04/2022 20/04/2022 188 267 113 179 467 1214 | 23/04/2022
Pm:n;ﬁu = combate 3 CEgueira 20,/04/2022 200872022 188 267 113 179 467 1214 | 23/04,/2022
Prevengio & scidentes de transito X7/05/2022 | X7/05/2022 1E8 267 113 191 525 12E4 | 13,/05/2022
Prevengio e combate a0 cincer bucal 27/05/2022 | Z7/05/2022 1E8 267 113 191 525 12E4 | 13/05/2022
Prn-en;'iu = combate ao cancer calebral 27/05/2022 270052022 1E8 267 113 191 525 124 | 13,/05/2022
Doagio de sanzus 2E/06/2022 | ZE/D6/2022 1E8 267 113 191 525 12E4 | 03,/06/2022
Cnnxientiﬂgsa contra violenia do idoso 2E/06,/2022 2E/06/202F 188 267 113 121 525 124 | 03,/06,/2022
Prevengio Meio Ambiente 2E/06/2022 | 26/06/2022 188 267 113 191 525 12E4 | 03,/06/2022
Conscienteizacso contra hepatites virais 26/07/2022 270072022 188 267 113 197 525 1250 | 21,07/2022
Luts contra o cancar de cabega & pescogo 26/07/2022 IT/OT 202 1EB 267 113 1a7 525 1200 | 21,07/2022
Conscientizagao esclerose multipla 26/08/2022 | 26/08/2022 358 267 113 214 525 1477 | 02/08,/2022
Conscientizagdo violénciz contra mulher 26/08/2022 | 26/08/2022 358 267 113 214 525 1477 | 02/08/2022
Luta contra linfoma 26/08/2022 | 26/08/2022 358 267 113 214 525 1477 | 02/0B,/2022
Incentive ao aleitamento materno 26/08,/2022 26/08/202F 358 267 113 214 525 1477 | 0208,/ 2022
Cnnxientiﬂg'ia das doegas cardiovaculares 28/08,/2022 25509,/202F 533 267 113 1532 525 3370 | 11,09,20232
Prevengio ao suicido 29/09/2022 | 29/09/2022 [ 933 267 113 1532 525 3370 | 11/09,2022
Satembro (Verde Lutz de inclus3o social peszoa com deficiencia 29/089,/2022 20009,/2022 B33 267 113 1532 525 3370 | 11,00,/2022
Qutubro Raosa Pmeng’ia a0 cancer de mama 20/10/2022 2071072027 L] 1] a 1532 553 20ES | 1071072022
Novembro Prenvegio ao cancer de prostats 28/11/2022 | 291172022 [ 533 267 113 1532 525 3370 |03/11,2022
Dezembro Preveng3o ao cincer de pele 14/12/2022 | 1471272022 | 833 267 113 1532 | 797 | 3642 |16/12/2022
Dezembro Prevengio AIDS/HIV 14/12/2022 | 14/12/3022 533 267 113 1532 797 3642 | 167122022

[ 10502 7.743]  3.013] 15.013] 15.740] sz2.111]

M Divulgacdo

I 3370
Dezembro laranja NN 3642
Dezembro... NI 3642

Janeiro branco I 1149
Janeiro roxo I 1149
Fevereiro roxo I 1137
Margo truquesa I 1214
Marco.. N 1214
Margo azul marinho I 1214
Marco lilas I 1214
Abril azul NN 1214
Abril verde I 1214
Abril marrom I 1214
Maio amarelo NN 1284
Maio vermelho I 1284
Maio cinza I 1284
Junho vermelho I 1284
Junho vopceta I 1284
Junho verde I 1284
Julho amarelo N 1290
Julho verde I 1290
Agosto laranja NN 1477
Agosto verde claro I 1477
Agosto lilas I 1477
Setembro vermelho NN 3370
Outubro rosa NN 2085

Novembro azul

Setembro verde IS 3370

Fevereiro laranja NN 1137
Agosto dourado NN 1477

Setembro amarelo NN 3370
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Também como parte do Programa Pés-Aposentadoria, temos o CAFE COM
MUSICA, parceria com a Associacdo dos Aposentados de Ubatuba — Clube Espaco

Azul
Data E-mail WhatsApp  Face/Site Total
Margo 09/03/2022 0 0 03/03/2022 0
Margo 23/03/0022 0 0 20/03/2022 0
Abril 13/04/2022 267 467 - 734
Maio 18/05/2022 0 0 23/04/2022 0
Junho 22/06/2022 267 525 - 792
QOutubro 19/10/2022 0 553 18/10/2022 553
Novembro 16/11/2022 0 553 14/11/2022 553
Dezembro 19/12/2022 0 2.329 17/12/2022 2329
534 4.427 4.961

J v - Lo ernyu & o
s S : A.A.U - CLUBE ESPACO AZUL
E O CAFE cOM MUSICA VOLTANDO!!!! H m
CONFRATERNIZACAO DIA DA MULHER : b . "1
28° CAFE COM MUSICA Myy s

. 13/04/22
09/%3’/’202. 15h

A ESTAMOS

x

509 C'ﬂFG COM MU&IC‘H

R4 22/06/2022 /\', .
A

HWAPRRILnIT RE e/
' . QRO PONHA UMA ROUPA GOSTOSA, ¥
. « > ENFETTE COM BANDEIRINHAS,
=) BOTE UM CHAPEU DE PALHA,
. ' VAMCS UM BELO SORRISO NO ROSTO,
\LROVETTAE, E VENHA FESTEJAR
:‘:\Artﬂl COM A GENTE
) m“_“gf > AQUI NA ASSOCIAGAOM!
S L FELIZES™
{

“*EVENTO GRATUI!

Q A.A.U.- CLUBE ESPACO AZUL
£ A HORA DA NOSSA CANTORIA E DIVERSAO! ¢

RUA SEBASTTAO BENEDICTO DA ROCHA, 95 - SILOP

Niio é é toa que a peca mais forfe do jogo  uma dama

QaAu. - Cube Espaco Azul convidar
33° CAFE COM MUSICA
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y: QUARTA-FEIRA
sk 19/10/22 - 15h
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Aniversariantes do Més
Outra acdo desenvolvida pelo IPMU para os nossos aposentados, pensionistas,
conselheiros e diretoria executiva. Uma lembranca de um dia tdo especial. Uma
palavra de carinho que faz muita diferenca.

Més E-mail WhatsApp Telefone  Presencial Total
Janeiro 2 152 0 3 157
Fevereiro 1 64 0 1 66
Margo 2 59 0 3 64
Abril 1 49 0 1 51
Maio 0 47 1 1 49
Junho 0 23 1 0 24
Julho 1 62 0 1 64
Agosto 0 64 0 5 69
Setembro 0 144 0 3 147
Outubro 0 154 1 3 158
Novembro 1 51 0 6 58
Dezembro 0 41 0 13 54
8 910 3 40 961

“Felis Quireengoivio
Que seu dia seja incrivel, ZQ};

e e Deus te abengoe
a = So0ny X5
sempre!

ALY I
-« FEUZ
£ ANIVERSARIO
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IPMU

Varios outros programas foram realizados ao longo de 2022 com o objetivo de proporcionar aos aposentados

uma melhor qualidade de vida. Parcerias com a Secretaria Municipal de Saude, Secreta
e Lazer e Associacao dos Aposentados:

ria Municipal de Esportes

PROGRAMA POS-APOSENTADORIA

Referéncia E-mail WhatsApp

Face/Site

Feveréiro | SBUrence parda melhor | - o0 o0 0 467 : 467
idade
Maio Danca Retrd e Yoga - 241 467 - 708
Junho Palestra Sindicato 06/06/2022 0 525 - 525
Julho Projeto Viva Saudavel 18/07/2022 0 545 18/07/2022 545
Agosto Projeto Viva Saudavel 11/08/2022 0 759 - 759
Agosto Projeto Melhor Idade 12/08/2022 0 141 09/08/2022 141
Setembro Projeto Viva Saudavel 15/09/2022 2.008 2.173 21/09/2022 4181
Setembro Concertada Tamar 17/09/2022 267 545 - 812
Outubro 29 Bazart 06/10/2022 0 21057 02/10/2022 2057
Outubro Projeto Viva Saudavel 14/10/2022 0 2.077 - 2077
Outubro Aula de Violdo 25/10/2022 0 2.085 - 2085
Outubro Semana do Idoso 29/10/2022 267 525 04/10/2022 792
Novembro Projeto Alongamento 18/11/2022 0 366 - 366
Novembro Sindicado/Panetone 18/11/2022 1.313 2.057 - 3370
Dezembro Concertada Tamar 03/12/2022 0 2.329 - 2329
Dezembro Vem Bailar 14/12/2022 0 2.329 29/11/2022 2329
Dezembro Cartdo Natal 14/12/2022 1.313 2.329 29/11/2022 3642
[ 5400 [ 21.776 |
\posrwmuntun.\ m g ESF J ‘od“u do ’do
: AULAS DE VIOLA® PARA INICIANTES :aDuL'ms MAMFUNDAf g 9 pr.m":.':ﬁ;:"ﬁ.m.
(t COM MUITO CARINHO PARA 3“[DADE)

HORARIO: SEGUNDA-FEIRA, 14h
A PARTIR DE 31/10/2022
[VAGAS LIMITADAS]

ALONGAMENTO
- iqg (L

&

Ry i gratuita)

“
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s or
INTORMAGOTS 15 38335098

Fandango Caicara, Duo Maré 12 58
Grupo Concenadn & Dal A‘

n

PROJETO DA MELHOR IDADE DA PMU
“ATIVIDADE FISICA E CIDADANIA"

DIA 29/09 (quinta-feirg) - 8h - Tubdo
Estaremos reclizando "FESTIVAL ESPORTIVO"
Teremos vérias modalidades que todos vocds
poderdo participar: Alongamente, Pilates, Yoga,
Hidrogindstica, Ténis de Mesa, Jogo de Damas,
Dominé, Burace, Truco, Xadrez, Bocha, Valel.

! LS

K=

Conto com a presenca de todos vocds
para comemorar o DIA DO IDOSO,
podem levar amigos, amigas, vizinhos.

N s

o 'f."' 8

« Dilo tem iO.u)(

h.g n para ser feliz! g
SAUDE DA FAMILIA Pn”\ ‘v’,\ " r‘

CONVIOANLAD: DIA 12/08/22, NO GINASIO DE | = .
_ y \ i€ PROJETO & ,
&1 projTo e Z ) -

MIVASAURSYEL & VIVA SAUDAVEL

e VIVA MELHOR 2 A R~ VENHA PARTICIPAR!
= e == & @ VIVA MELHOR _°
sxpuxyzons Horario: 9:00 h Y N # A

3
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21. Politica de Praticas Ambientais e

Sustentaveis

Através do Ato Normativo 001/2017, a Politica de Praticas Ambientais Sustentaveis foi instituida pela
Diretoria Executiva do IPMU. O documento foi elaborado para formalizar as agdes ja desenvolvidas,
além de fortalecer e incentivar a continuidade de praticas sustentaveis, contribuindo para a melhoria
da qualidade de vida de seus segurados e da sociedade como um todo.

O Programa Previdenciario de Pratica Publica Sustentaveis tem como objetivo estimular a reflexao e
a mudanca de atitudes dos servidores do IPMU na gestdao socioambiental em suas atividades
rotineiras.

A maior parte das acdes ja eram desenvolvidas pelos servidores do IPMU. Com a aprovacdo da
Politica de Praticas Ambientais Sustentaveis, os trabalhos foram intensificados e ampliados para os
membros dos Conselhos de Administracao, membros do Conselho Fiscal, Aposentados, Pensionistas
e segurados ativos.

Todos os eventos realizados no IPMU sdo divulgados no endereco eletronico: www.ipmu.com.br.

https://ipmu.com.br/site/search/sustentabilidade/

M Resultados da pesquisa por "susw X 4 - X
&« c # ipmu.com.br/site/search/sustentabilidade/ H o 8 = m H
B Apps  fn EAF & Tribunal P Webma X\ Pégina inicial Quantum Axis & Previdéncia @ valor [ x¢ @ LOGIN [ Operadora ¥ CADPREV |8 8B @ Opmax @ Home Broker »
¥ informacdes | instituto W@ Financeiro  I= Llegislagido  Q Transparéncia Beneficios @l Calenddrio o BoasPraticas  oJ Contato/ Ouvidoria Q
Programa Previdenciério de Praticas Publicas Sustentaveis Associacéo Brasileira de Instituicdes de Previdéncia
v 22 de outubro de 2019 Associagdo Nacional de Entidades de Previdéncia dos
Estados e Municipios

Programa Previdencidrio de Praticas PUblicas Sustentaveis, instituido através do Ato Normativo 001/2017

Evidenciar a atengio que a iniciativa dedica 4 questio da sustentabilidade. Relatar as praticas adotadas desde Associagao Paulista de Entidades de Previdéncia do Estadc
o principio da iniciativa, que caracterizem a preocupacao com o uso adequado e responsavel dos recursos, de dos Municipios
modo a sUprir as demandas atuais, sem comprometer a necessidade das geracdes futuras. Caleta seletiva .. ] Cémara Municipal de Ubatuba

Fundagéo de Arte e Cultura

“ﬁ Apresentacdo Asset Liability Management — ALM Ministério Previdéncia Municipal
-

14 de outubro de 2019
Prefeitura Municipal de Ubatuba
0s membros do Conselho de Administragao, Conselho Fiscal, Comité de Investimentos e Diretoria Executiva do
Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU, estiveram reunidas no dia 11/10/2019 na sede do IPMU, Tribunal de Contas do Estado de 3o Paulo
para apresentagao da Asset Liability Management - ALM. O termo Asset Liability Management - ALM é a gestdo

integrada de ativos e passivas que busca pela melhor alocagio dos[._ ]

37 Programa Previdenciario de Praticas Publicas Sustentaveis
2 25 de julho de 2019

Sustentabilidade Evidenciar a atengdo que a iniciativa dedica 4 questdo da sustentabilidade. Relatar as
praticas adotadas desde o principio da iniciativa, que caracterizem a preocupagdo com o use adequado e
respensavel dos recursos, de modo a suprir as demandas atuais, sem comprometer a necessidade das geragdes o e » A

i »
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Programa Previdencidrio de Praticas Publicas Sustentaveis
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ATENCAO, CANTORES DE CHUVEIRO:

Canto, mas
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Um banho e 15

minutos
utros do sgua

DICAS PARA O SEU BOLSO:

Fique atento sos
vazamentos no seu

SEU DENTISTA E O PLANETA
RECOMENDAM:

— Descargas o
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/,_ Primeiro onsatoo

ﬁ toda a louca, com
- pouco detergento.
3 = Dopois enxdgue
tudo de uma vez

Economia dupta

O PLANETA E AS FUTURAS GERACOES
AGRADECEM

@

CUIDE BEM DAS PLANTAS:

ATENCAO, CANTORES DE CHUVEIRO:

RECOMENDAM:

2 Pingando sao sinais

SUSTENTABILIDADE [
2022

DICAS PARA ECONOMIA DE AGUA

SUSTENTABILIDADE N g
2022

DlA MUDIDIAL

DA AGUA

M ha as da sua casa sempre em bom funcionamento.
> Naio detxa a torneira aberta enquanto escova os dentes, lava a louca ou faz a barba
Uma de I

Assim. vocé evita o desperdicio de 4gua e energia
Atenciio ac tempo debatxo do chuvetro. pois
vao embora pelo ralo. além da energla que
Néo jogue o 6leo de cozinha no ralo.

Um litro de Sleo polut um milhio de litros de dgua

Nao d papel no vaso
o 1ix0), po de dejeto

cada minuto mais de 20 litros
sta

(nem outr

manguetra po:
dade de dgua da 5 para lavar o carro ou
o
voe Regue as plantas sempre de manha quando a taxa de evapora
S Nio corte a grama multo rente ao chio. A altura indicada & 5 cm e 8 cm
as rafzes so mantém saudivels e a umidade fica retida. som voch precise re

com frequéncia
Priorize alimentos de vegetal. pois eles sio produzidos com muito menos dgua
do que seus equivalentes de origem animal

MARCO 1URQUESA

DIA MUIDIAL

DA AGUA

& A AGUA QUE VOCE NAD VE

Pra
Vocé consome sem perceber. Veja o quanto de agua potavel
€ necessario para produzir itens do seu cotidiano

| UREDERITIE | BIMMING  : CAREOERAGO1IS

3 4 4
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22. Programa de Modernizsacao da Gestao

dos BRPPS

Programa de Certificacdao Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria MPS n°
185/2015, alterada pela Portaria MF n°® 577/2017).

O Pro6 Gestdo RPPS é um programa de certificagdo que visa ao reconhecimento das boas praticas de
gestdo adotadas pelos RPPS. E a avaliacdo, por entidade certificadora externa, credenciada pela
Secretaria de Previdéncia - SPREV, do sistema de gestdo existente, com a finalidade de identificar
sua conformidade as exigéncias contidas nas diretrizes de cada uma das a¢des, nos respectivos niveis
de aderéncia.

A certificacdo é um processo de reconhecimento da exceléncia e das boas praticas de gestdo
destinado a atestar a qualidade e a funcionalidade de produtos, servicos, processos produtivos,
gestdo ambiental, dentre outros. E a avaliacdo, por entidade externa credenciada, do sistema de
gestdo de uma organizacao e o reconhecimento de que esta de acordo com determinadas normas
de referéncia. Serve para declarar explicitamente que determinada situacdo é verdadeira e deve ser
formal, feita segundo procedimentos padronizados e documentados, devendo ser reavaliada e
renovada periodicamente.

O processo de certificacdo proporciona beneficios internos e externos a organizagado. Externamente,
ela pode obter maior credibilidade e aceitacdo perante outras organizagbes com as quais se
relaciona. Internamente, obter um certificado de conformidade ajuda a conhecer, organizar e
melhorar os processos da instituicdo, evitar o retrabalho, reduzir custos e alcancar maior eficiéncia e
racionalizacdo. O gestor consegue ter uma visdo abrangente dos processos e de como eles
contribuem para os resultados pretendidos.

Portanto, podem ser enumeradas como vantagens que a certificacdo proporciona para as
organizagoes:

a) Melhoria na organizacao das atividades e processos.
b) Aumento da motivagdo por parte dos colaboradores.
¢) Incremento da produtividade.

d) Reducdo de custos e do retrabalho.

e) Transparéncia e facilidade de acesso a informacao.

f) Perpetuacao das boas praticas, pela padronizacao.

g) Reconhecimento no mercado onde atua.

A Certificacdo do IPMU ocorreu em 31/10/2018, valida até 30/10/2021.
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1 FUNDACAO VANZOLIN

CERTIFICADO DE CONFORMIDADE

CERTIFICADO

0 Instituto de Certificagio Qualidade Brasil
certifica que a empresa:

AFUNDAGAD CARLOS ALERTO WANZOUN INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE UBATUBA -
certifica que o RPPS IPMU

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE UBATUBA - IPMU ’
Rua Parand, 408 - Ubatuba « SP = Brasil Endereco: Rua Parana, n°, 408, Centro, CEP: 11.680-000

Vinculado ao ente federativo do
vinculado ao ente federativo Municipio de Ubatuba

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBATUBA
Implantou os requisitos do
implementou o requisitos do

PRO-GESTAQ RPPS PRO-GESTAO RPPS

"Programa de Certficagdo Institucional & Moderizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de . A o )
Previdéncia Soclal da Unido, dos Estados, do Distit Federal ¢ dos Munlcipios', nstuldo “Programa de Certficagdo Insttucional ¢ Modernizagdo da Gesto dos
pela Portaria MPS n 185/2015, oblendo a certicagdo insitucional no Regimes Proprios de Previdéncia Social da Uniao, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios”, instituido pela Portaria MPS n° 18512015, obtendo a
' certificagdo institucional no
Nivel |

por melo de auditoria relizada pela Fundagdo Vanzolinl, tendo afendido ao estabelecido N iV el | | |
1o Manual do Pré-Gestéo RPPS, aprovado pela Portaria SPREV n° 32018,

Estecortficado 6 vlldo até 3 ¢ Outro de 2021 por meio de auditoria realizada pelo Instituto de Ceniflcagéo Qualidade Brasil -

: g CQ Brasil, tendo atendido ao estabelecido no Manual do Pré-Gestdo RPPS,
Nimero do corficado: RPPS-00022018 aprovado pela Portaria SPREV n° 303012021,

Séio Pauko, 31 de Oulubro de 2018, Validade do Cerficado: 05052024
Certicado N - CPG: 802021

jl
I
AN
AT e YT \" /
FUNDAGHO CARLOS ALBERTO VANZOLINI | M 1A
X' R Cansbrt, 195 (
Al Lipa S P S+ B =+
Goiania, 16 de junho de 2021

A vl deste dormmento pudond e confirmandy o Av. Araguala, ° 1644, Ed. Albano Franoo,
8t Loct Vila Nova - Goldnl - 00 - CEP 74846070

ProGestio [N
(SPREV (roceso SN

i

g aoww wsfucortarg beufldode

‘ SPREV <Pr6-Gesl§o
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23. Canais de Atendimento

O IPMU utiliza dos meios eletronicos e telefonicos para o atendimento a distancia, além do
atendimento presencial ao publico em geral, sejam beneficiarios, fornecedores, instituicbes
financeiras e demais publicos.

Buscando se adequar as recomendacdes dos 6rgdos de saude o IPMU adotou medidas de prevencdo
ao novo coronavirus no més de marco/2020. Uma série de procedimentos e acbes foram
implementadas para reduzir a necessidade de atendimentos presenciais na sede da instituicdo. Além
da adequacao, a medida busca preservar os idosos, aposentados e pensionistas que frequentam o
local e também evitar a sobrecarga de instituicdes de saude. Os atendimentos presenciais foram
suspensos, permanecendo atendimento via telefone, WhatsApp, e-mail, ouvidoria e fale conosco.

https://ipmu.com.br/site/transparencia/relatorio-atendimento/

No ano de 2022 foram realizados 12.583 atendimentos, sendo o maior nimero de atendimentos
relacionados a Diretoria de Seguridade e Beneficios.

Hjan mfev WMmar Wabr Mmai Mjun Mjul Mago Mset Mout EMnov Mdez

1.699

1.257
1.166
1.102 1.082
1.022
953 985 950
885 878
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Atendimentos
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24. Transparéncia

O IPMU mantém atualizado seu website (www.ipmu.com.br) como forma de comunicacao e transparéncia
do IPMU para com os seus segurados e com os érgaos de controle.

O site foi criado como um instrumento transparéncia e publicidade. A cada ano de gestdo ocorre a
necessidade de mais servicos oferecidos para os segurados do IPMU e também implementagdo de acdes
de transparéncia, publicidade e eficiéncia nos servicos oferecidos. E atualizado permanentemente, sendo
oferecidos servicos de interesse dos segurados.

Através do site ficam disponiveis a todos os interessados diversas informagdes institucionais e legais
como a composicao dos Conselhos de Administracdo e Conselho Fiscal, calendario de reunides, atas das
Reunibes dos Conselhos e do Comité de Investimentos, Posicdo dos Investimentos, Balancetes da Receita,
Balancetes da Despesa, Balancos, Portarias de Aposentadoria e Pensao, Cédigo de Etica, Politicas, Normas
e Regulamentos, atendendo ao principio da transparéncia da gestao publica.

Através de seu Portal de Transparéncia, o IPMU possibilita o pleno acesso dos segurados as informagdes
relativas a gestdo do regime e participacdo de representantes dos servidores publicos ativos e inativos,
nos colegiados e instancias de decisdo em que os seus interesses sejam objeto de discussao e deliberacao,
conforme exigéncias da Lei n°® 9.717/1998.

a) politica anual de investimentos e suas revisdes, no prazo de até trinta dias, a partir da data de sua aprovacao;
b) as informacdes contidas nos formularios APR — Autorizacdo de Aplicacdo e Resgate, no prazo de até trinta
dias, contados da respectiva aplicacdo ou resgate;

€) a composicdo da carteira de investimentos do RPPS, no prazo de até trinta dias apds o encerramento do
mes;

d) os procedimentos de selecao das eventuais entidades autorizadas e credenciadas;

e) as informacdes relativas ao processo de credenciamento de institui¢des para receberas aplicagdes dos
recursos do RPPS;

f) relacdo das entidades credenciadas para atuar com o RPPS e respectiva data de atualizagdo do
credenciamento;

g) as datas e locais das reunides dos érgaos de deliberagdo colegiada e do Comité de Investimentos;

h) relatérios detalhados, no minimo, trimestralmente, sobre a rentabilidade, os riscos das diversas modalidades
de operacdes realizadas nas aplicacdes dos recursos do RPPS e a aderéncia a politica anual de investimentos
e suas revisdes, submetidos as instancias superiores de deliberacdo e controle;

i) divulgacdo das atas de reunides de todas as instancias de decisdo vinculadas a Unidade Gestora, tais como
comité de investimentos, Conselho Administrativo e Conselho Fiscal;

Todas as informagdes estdo disponibilizadas em meio digital no sitio eletrénico da Autarquia:
***Disponivel no endereco eletrdnico: http://www.ipmu.com.br***
https://ipmu.com.br/site/transparencia/
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239. Pesquisa de Satisfacao

OIPMU mantém no seu site PESQUISA DE SATISFACAO de forma permanente, com o
objetivo de avaliar o atendimento, ambiente fisico, comunicagdo com os segurados e as acdes
desenvolvidas pela Diretoria Executiva e Conselhos de Administracao e Fiscal. Além de fornecer um
canal de comunicagdo onde os servidores possam expressar sua opiniao sobre os servigos, permite
também identificar os pontos positivos e negativos do atendimento oferecido pela Diretoria
Executiva do IPMU. Na avaliacdo dos resultados, a Diretoria Executiva busca adotar medidas
corretivas, reorientando e ajustando a prestacao dos servicos.

https://ipomu.com.br/site/search/pesquisa+de +satisfa%C3%A7 % C3%A30/
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No ano de 2022 contamos com a participacao de 152 (cento e cinquenta e dois) servidores
ativos e inativos:

Perfil Ativo Aposentado Pensionista

12 Trimestre 24 12 5 11
22 Trimestre 12 6 0 18
32 Trimestre 43 11 2 56
49 Trimestre 27 9 1 37
106 38 8 152

Atendimento Otimo Bom Regular Ruim Total
12 Trimestre 26 11 3 1 1
22 Trimestre 14 3 1 0 13
32 Trimestre 32 18 6 0 56
49 Trimestre 22 12 2 1 37
94 44 12 2 152

Ambiente Otimo Bom Regular Ruim Total
12 Trimestre 24 12 4 1 11
22 Trimestre 13 5 0 0 18
32 Trimestre 33 22 1 0 56
49 Trimestre 24 11 2 0 37

Site Otimo Bom Regular Ruim Total
12 Trimestre 23 14 3 1 1
29 Trimestre 9 8 1 0 18
32 Trimestre 22 26 8 0 56
42 Trimestre 20 14 3 0 37
74 62 15 1 152
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Também alo longo de 2022 fizemos PESQUISA DE SATISFACAO com o grupo de
aposentados, no Programa "MEU HOJE", com o objetivo de identificar e quantificar o grupo,
como foi a preparacao para aposentadoria, 0 que correu apds a aposentadoria, 0 que espera
acontecer no futuro e como foi a participacdo dos representantes do IPMU neste processo.

Para a PESQUISA foram selecionados os beneficios de aposentadoria concedidas nos anos
de 2019, 2020, 2021 e 2022. No periodo foram concedidas 191 aposentadoras, ocorreram
04 falecimentos e 19 aposentados ndo responderam.
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26. Oucvidoria

Com o objetivo de dar voz a diferentes formas de participacdo, obedecendo aos principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, a ouvidoria do
IPMU recebe, registra, instrui, analisa e da o devido tratamento a todos os tipos de manifestagdes
dos cidaddos e servidores publicos quanto aos servigos prestados. A identificagdo ndo é obrigatdria,
mas em caso de identificacdo, a Ouvidoria preserva o sigilo.

A Ouvidoria é o canal de comunicacao entre os segurados e o IPMU e tem como objetivo zelar pela
qualidade dos servigos prestados, tendo o compromisso de avaliar as sugestoes e observagoes
levantadas pelos segurados, de forma a possibilitarem o aperfeicoamento dos mecanismos
institucionais e tornar o trabalho realizado mais efetivo e transparente, promovendo a melhoria no
desenvolvimento das atividades de integracao entre o segurado e o IPMU.

Por meio deste canal, os segurados poderdo encaminhar suas reclamagoes, criticas, comentarios,
elogios, pedidos de informacbes e sugestdes sobre as atividades desenvolvidas pelas diretorias e
servidores.

https://ipmu.com.br/site/contato/

[ esico x + v - X

& C @ faleipmu.com.br/v2/ G »w w 0O a

Sistema de Informagdes a0 Cidadao e Ouvidoria » eSICO
Por favor, selecione a opcdo desejada

Ouvidoria do IPMU
A QOuvidoria do IPMU € o canal de comunicagdo entre os segurados e o Instituto de Previdéncia e tem como objetivo zelar pela qualidade dos servigos prestados.

Por meio deste canal, os segurados poderdo encaminhar suas reclamagdes, criticas, comentarios, elogios, pedidos de informagdes e sugestdes sobre as
atividades desenvolvidas pelas diretorias e servidores.

Horério de Funcionamento: Segunds a Sexts, das 9h as 15h

End.: Rua Paran3, n° 408, Centro - Ubatuba - SP. CEP 11680-000 [Ver Localizacio no Goosle Maps]

Email: ouvidoria.ipmu@ubatuba.sp.gov.br

Tel.: +55(12) 3833-3044/3833-4842/ 3832-2235
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27. Politica de Seguranca da
Informacao

A Politica de Seguranca da Informacao tem por objetivo: reduzir perda de dados; minimizar a
possibilidade de acessos ndo autorizados bem como de utilizacdo e de alteragdes indevidas dos
dados e sistema de informacdo; garantir a confidencialidade, a integridade e a disponibilidade das
informacdes de interesse da administracao e assegurar a continuidade das atividades desenvolvidas
pelos diversos setores da administracdo. Todos os recursos computacionais do IPMU, tem por
finalidade Unica e exclusiva servir aos usuarios autorizados na realizacao de atividades profissionais
e relacionadas estritamente com os servicos de interesse da autarquia, sendo expressamente vedado
o uso para fins particulares.

Na area de Tecnologia da Informacéo, que é responsavel por executar, gerenciar o planejamento,
implantacdo, configuracdo e a manutencdo de equipamentos, sistemas de informacdo e da
infraestrutura de informatica do IPMU.

A informacdo, sendo um dos principais motores da atividade humana, é a principal causa da
existéncia da organizagdo, pois independentemente de suas atividades ela precisa de informacoes
para poder cumprir os seus objetivos. Assim, é fundamental existir na organizagdo uma infraestrutura
adequada para a manipulacdo desta massa de dados. Além disso, a organizacdo precisa conhecer os
conceitos essenciais sobre o funcionamento dos Sistemas de Informagdo e as suas aplicagdes para
que a gestao da Tl no servico publico possa avancar com desenvoltura frente ao avanco das leis.

O relacionamento com novas tecnologias é fundamental para gerar informacdes que sao
consultadas constantemente, permitindo um ndmero maior de usuarios interagirem e realimentarem
esse ciclo de informacgdes, trazendo transparéncia e eficiéncia ao servigo publico.

https://ipmu.com.br/site/legislacao/ato-normativo/

Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba

POLITICA DE SEGURANCA
DA INFORMACAO
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28. Codigo de Etica

O Cédigo de Etica proprio do IPMU foi criado através do Ato Normativo n® 001 de 20 de Dezembro de
2014 com o objetivo estabelecer valores que devem ser praticados pelos profissionais da instituicdo. Nele
esta especificado os direitos e deveres, o que é vetado eticamente no desempenho das suas respectivas
funcdes e as possiveis puni¢des no caso de desobediéncia as diretrizes estabelecidas.

https://ipmu.com.br/site/legislacao/ato-normativo/

https://ipmu.com.br/site/codigo-de-etica/
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29. Conselho Fiscal, Conselho de Administracao e

Comité de Investimentos

O Conselho Deliberativo, integrante da estrutura administrativa do IPMU, € o 6rgao de deliberacado
colegiada e de orientagdo superior que tem por finalidade fixar as politicas, normas e diretrizes
gerais de sua administracao. E atribuicdo do Conselho Deliberativo, administrar e fazer cumprir os
objetivos institucionais do IPMU, como 6rgao gestor do Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Ubatuba.

No exercicio de 2022 foram realizadas 12 reunides ordinarias e 04 reunides extraordinarias.
Todas as atas foram publicadas no site no ipmu: www.ipmu.com.br

Atas do Conselho Administrativo — IPMU

ANO REFERENCIA TAMANHO TIPO
2022 01/ Janeiro (19 01 2022) 14.7 MiB pdf
2022 01/ Janeiro (26 01 2022) 379.4 KiB pdf
2022 02/ Fevereiro (17 02 2022) 18.3 MiB pdf
2022 02/ Fevereiro (2502 2022) 6.6 MiB pdf
2022 03/ Marco (23/03/2022) 18.7 MiB pdf
2022 04/ Abril (20 04 2022) 15.2 MiB pdf
2022 05/ Maio (27 05 2022) 22.0 MiB pdf
2022 06/ Junho (02 06 2022) 3.3MiB pdf
2022 06/ Junho (28 06 2022) 21.1 MiB pdf
2022 07/ Julho (05 07 2022) 9.4 MiB pdf
2022 07/ Julho (26 07 2022) 15.0 MiB pdf
2022 08/ Agosto (26 08 2022) 137.8 KiB pdf
2022 09/ Setembro (28 09 2022) 239.9 KiB pdf
2022 10/ Outubro (19 10 2022) 238.1KiB pdf
2022 11/Novembro (29 11 2022) 2405 KiB pdf
2022 12/ Dezembro (14 12 2022) 257.0KiB pdf
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No ano de 2022, os membros do Conselho analisaram Administrativo 191 documentos
administrativos, financeiros e previdenciarios:
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O Conselho Fiscal do IPMU é o ¢érgao fiscalizador dos atos de gestdo administrativa, para protegao
dos interesses da administragdo municipal, bem como dos interesses dos servidores contribuintes
do Instituto.

No exercicio de 2022 foram realizadas 12 reunides ordinarias e 03 reunides extraordinarias.
Todas as atas foram publicadas no site no ipmu: www.ipmu.com.br

Atas do Conselho Fiscal — IPMU

ANO REFERENCIA TAMANHO TIPO
2022 01/ Janeiro (26 01 2022) 369.7 KiB pdf
2022 01/ Janeiro (28 01 2022) 19.4 MiB pdf
2022 02/ Fevereiro (25 02 2022) 6.6 MiB pdf
2022 03/ Marco (30 03 2022) 34.2 MiB pdf
2022 04/ Abril (20 04 2022) 13.8 MiB pdf
2022 05/ Maio (27 05 2022) 27.3MiB pdf
2022 06/ Junho (02 06 2022) 3.3 MiB pdf
2022 06/ Junho (28 06 2022) 20.2 MiB pdf
2022 07/ Julho (05 07 2022) 9.4 MiB pdf
2022 07/ Julho (27 07 2022) 18.1 MiB pdf
2022 08/ Agosto (26 08 2022) 137.8 KiB pdf
2022 09/ Setembro (29 09 2022) 215.1 KiB pdf
2022 10/ Outubro (20 10 2022) 209.5 KiB pdf
2022 11/Novembro (29 11 2022) 240.5 KiB pdf
2022 12/ Dezembro (14 12 2022) 1.4 MiB pdf
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Todos os documentos das reunides do Conselho Fiscal fazem parte de processos
administrativos, financeiros e previdenciarios.

Contagem de Processos Assuntos
Reunibes Administrativo | Aposentadoria | Outros Assuntos | Pensdo | Financeiro | Total Geral
26/01/2022 1 1
28/01/2022 3 4 5 12
25/02/2022 1 1 2
30/03/2022 2 1 3
20/04/2022 1 1 2 1 5
27/05/2022 8 7 5 2 8 30
02/06/2022 3 3
28/06/2022 4 8 2 2 16
05/07/2022 1 1
27/07/2022 10 6 2 6 24
26/08/2022 3 9 4 1 17
29/09/2022 4 7 1 1 13
20/10/2022 1 6 1 1 9
29/11/2022 8 1 1 3 13
14/12/2022 9 6 1 3 1 20
Total Geral 59 50 24 8 28 169

No ano de 2022, os membros do Conselho Fiscal analisaram 169 documentos
administrativos, financeiros e previdenciarios:
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Reuniao 28/01 /2022
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O Comité de Investimentos é o érgdo colegiado responsavel pelos atos de gestdo de investimentos
e tem como finalidade a protecdo dos interesses da Administracdo Municipal, dos contribuintes,
dependentes, segurados e pensionistas do IPMU. Tem o objetivo de procurar, buscar, propor,
modificar e recomendar as melhores alternativas nas diversas op¢des investimentos financeiros entre
as existentes, de modo a atingir as metas instituidas na Politica de Investimentos, zelando
primordialmente pela prote¢do do patriméonio do IPMU dentro dos riscos admitidos na forma da Lei
e da Politica de Investimentos.

Apreciacdo das Contas por parte dos Conselhos. As Demonstraces Financeiras do periodo em
exame foram aprovadas pelos membros do Conselho de Administragao e ratificadas pelos membros
do Conselho Fiscal.

https://ipmu.com.br/site/transparencia/atas/investimentos/

Contagem de Processo Tipo de Processo
Rétulos de Linha Investimentos / Financeiro Total Geral
14/01/2022 4 4
25/01/2022 1 1
14/02/2022 4 4
21/03/2022 1 1
28/03/2022 1 1
13/04/2022 15 15
17/05/2022 1 1
25/05/2022 1 1
30/05/2022 1 1
27/06/2022 1 1
05/07/2022 1 1
18/07/2022 1 1
22/07/2022 1 1
11/08/2022 1 1
23/08/2022 1 1
28/09/2022 1 1
19/10/2022 1 1
25/11/2022 5 5
12/12/2022 1 1
Total Geral 43 43
| * Reunides Ordinarias | 12 |
| * Reunides Extraordinarias | 7 |

Rua Parana n° 408 — Centro - Ubatuba - Sao Paulo - Cep. 11.690-400
Telefone: (12) 3833-3044/3833 4842/ 3832 2235 - E-mail: ipmu@ubatuba.sp.gov.br Pagina 103



mailto:ipmu@ubatuba.sp.gov.br
https://ipmu.com.br/site/transparencia/atas/investimentos/

Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

15/12/2022 15:14 Atas do Comité de Investimentos — IPMU

Atas do Comité de Investimentos — IPMU

ANO REFERENCIA TAMANHO TIPO
2022 01/ Janeiro (14 01 2022) 54.2 MiB pdf
2022 01/ Janeiro (2501 2022) 50.8 MiB pdf
2022 02/ Fevereiro (14 02 2022) 63.0 MiB pdf
2022 03/ Margo (21 03 2022) 58.5 MiB pdf
2022 03/ Margo (28 03 2022) 40.4 MiB pdf
2022 04/ Abril (13 04 2022) 54.5 MiB pdf
2022 05/ Maio (17 05 2022) 13.9 MiB pdf
2022 05/ Maio (27 05 2022) 22.0 MiB pdf
2022 05/ Maio (30 05 2022) 12.2 MiB pdf
2022 06/ Junho (27 06 2022) 61.8 MiB pdf
2022 07/ Julho (0507 2022) 5.0 MiB pdf
2022 07/ Julho (18 07 2022) 84.2 MiB pdf
2022 07/ Julho (22 07 2022) 6.8 MiB pdf
2022 08/ Agosto (11 08 2022) 157.6 KiB pdf
2022 08/ Agosto (23 08 2022) 63.7 MiB pdf
2022 09/ Setembro (28 09 2022) 161.5 KiB pdf
2022 10/ Outubro (19 10 2022) 158.6 KiB pdf
2022 11/ Novembro (25 11 2022) 446.9 KiB pdf
2022 12/Dezembro (12 12 2022) 255.0 KiB pdf
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Todos os documentos das reunides do Comité de Investimentos fazem parte de processos
administrativos:

Relatério de Investimentos Relatorio de Investimentos

Janeiro/2022 Fevereiro/2022
Processo IPMU/003/2022 Proecesso IPMU/047/2022
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Relatério de Investimentos Relatério de Investimentos
Margo/2022 Abril/2022
Processo IPMU/062/2022 Processo IPMU/085/2022
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Relatério de Investimentos Relatdrio de Investimentos
MAIO/2022 Junho/2022
Processo IPMU/092/2022 Processo IPMU/110/2022
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Relatorio de Investimentos
Julho /2022
Processo IPMU/120/2022

Relatério de Investimentos
Agosto/2022
Processo IPMU/146/2022
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Relatério de Investimentos
Outubro /2022
Processo IPMU/168/2022

Relatério de Investimentos
Setembro/2022
Processo IPMU/159/2022
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Relatério de Imnvestimmentos Relatorio de Investimentos
Novembro/2022 Dezembro/2022
Proecesso IPMU/181/2022 Processo ITIPMU/193/2022
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Reuniao 28/03/2022
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30. Capacitacao e Treinamento

Seguindo os parametros do plano de capacitacao do IPMU, cuja finalidade é aprimorar e desenvolver
as competéncias exigidas dos diretores, conselheiros e servidores do Instituto, objetivando aprimorar
continuamente as areas de atuacao para maior eficiéncia e qualidade na prestagdo dos servigos aos
segurados do IPMU.

Por entender que o diferencial de uma instituicao se faz com as pessoas e por acreditar que por meio
de pessoal qualificado se pode conseguir resultados com mais eficiéncia e eficacia, ao longo dp
periodo, o IPMU oportunizou aos seus diretores, servidores, membros do Conselho de
Administracdo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos, capacitagdes e treinamentos alinhados
as areas: administrativa, previdenciaria, beneficios, investimentos, financeira e atuarial.

O treinamento e a capacitacao de servidores e conselheiros é um dos principais investimentos e um
compromisso estratégico da atual gestdo do IPMU.

Foi elaborado durante o exercicio o Plano Anual de Capacitagdo, Instrumento norteador para as
ac¢oes de capacitacdo, o PAC aborda definicbes de temas, metodologias e critérios a serem utilizados
para o desenvolvimento pelos diretores, servidores, membros do Conselho de Administracao,
Conselho Fiscal e Comité de Investimentos, permitindo-lhes desempenhar com mais eficiéncia e
eficacia as competéncias individuais e institucionais.

A capacitacdo dos servidores foi realizada através de cursos e a participacdo de congressos,
seminarios e encontros regionais.
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Programa de Capacitagao 2022

Rétulos de Linha Contagem de Curso

Sirleide da Silva 58
Antonio Carlos Berti Gomes 36
Carla Aparecida de Souza 32
Wellington Diniz 30
Flavio Bellard Gomes 30
Fernando Augusto Matsumoto 25
Rozemara Cabral Mendes de Carvalho 24
Bruno Hanazaki Miranda 22
Luiz Alexandre de Oliveira 22
Ireni Tereza Clarinda da Silva 21
Ernely Fragoso 20
Marcia Conceicao F. F. Rolim 19
Lucas Gustavo Ferreira Castanho 19
Maria de Fatima Mateus 18
Cicero José de Jesus Assuncgao 16
Silvia Moraes Stefani Lima 14
Vanessa Claudia Tavares 14
Marcelo da Cruz Lima 12
Glaucia Gomes da Silva 10
Marcelo Fernando Pereira 10
Jacqueline Silveira Pereira Conceicao 9

Benedito de Oliveira Julio 9

Carlos Eduardo Castilho 7

Rose Barbosa Marangoni 7

Edivan Silva Santos 7

Flavio Roberto Ribeiro 6

Bruno de Arruda Oliveira 5

Rosangela Briet da Silva Leite 5

Gisele Aparecida da Silva 5

Total Geral 512
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1 P inestiments Compans Erurc Hanazski Mirarca Curn sm
15/00/2002 | Bradesco Cerario EConOmico & Alocagoes pars 2022 [Antonio Carics Barti Gomes Live Nao
Brodesco Cenario Emnamico « Alomgoes para 2022 Caria Aparecida de Souzn Azente Adminisirativo Live Kao
0200 Eragesco Cendria Econdmico & Alocagbes para 2022 Luiz &leuandre ce Oliveira Aramte Adminiztrative Live i
- Eradesco Cerdrio Econdmico & Alocagtes pars 2022 Pgrcin Conceicia 7. F. Rolim Diretora Administratie [
Bradescn Ceeraria Economico & Alocagoes pars 2022 Sirieide da Sikm Presigents Hao
Bradesco Cerario ECONOmIco & Alocagoes pars 2022 wielin=ton Diniz Contacor Nao
Banco co Brasil Fundas de bmvestmentos - Verices. Fermendia Augusto Matsumoto Dirctor Finencsiro Nao
Eanco oo Erasil Funos de imestimentos - Vertices Luiz &lexandre ce Oliveira Agente Administrative Hag
Banco co Brasil Fundas de bmvestmentos - Verices. Sirieide da Sikm Fresidente Nao
Eanco oo Ersil Funtas de immestimentos - Vertices Wiellington Diniz Contador Hag
Unimais Curso de Pos-Graduagse Advocacs Publcs [Vanessa Claudin Tavares Frocurador Sm
[TCERP Comtrole int=rna Conseiha Fiscal Sm
ABCPREV Rezime ge Frevicencia Complementar Fresigents sm
HP brnvestimento Compensagbo Previdencidria Presidente Sm
HP iveectimento Poiitics ce Investimentos Presigents Sm
Insiituto Totum Certiffimno Gestao oo Aeorsos Nivel | Sirieide da Sikm Fresidente Sm
Anigimia Cartificngsio CPA 20 Welingtan Diniz Contaor Sm
Anipem 4% Congresso de Investimentas Fermendia Augusto Matsumoto Dirctor Finencsiro Sm
Abipem nvestimentas Flzwio Ballarg Gomes Conseiho de Administracac: sm
Abipem 4E Conereszo de Investimentas Lucs Gustava Farmeira Castanhin Conseino de Administracac Sm
Abipem 4% Comgresso de Investimentos [Marceic da Cruz Lima Conseiho de Administracac: sm
Abipem 4E Comeresco de Fvestimentos irieide da Sika Frasigents sm
Areprem Previdenda Complementar parn o5 Estados e Municipios Sirieide da Sila Presidente Nao
Eradesco Perspectivas do merceds & estrtesa oe investimentos Fiozemars Cabral Mendes de Carveiho Consedha Fisal Hag
Eradesco Ferzpectiva do mercedo e esimtesis ce imvestimenics ide da Sika Frasigents Nao
[TCEES Transformagac co conbroks extemna = munda disi Welngtan Diniz Contasor sm
[TCESF 7% Jomada e Privacdsde Ll Geral oe Frotecso de Cados [Anbonio Canios Berti gomes Cansemha Fisaal =m
TCESP 7% Jomads ce Privacidede Lei Garal o= Frotecso de Dados Eenecito d= Oiveir Julic Consedha Fisal Sm
== 75 Jomads e Privacidede Le Gers| o= Frotecho o= Dacos Carioz Eduardo Castitho (Conssiho de Administracso sm
[TCESF 72 Jomada o Privatioade LS Geral oz Protecso oe Dacos Ernety Frapnse Conseha Fiscal Sm
[ TCESF 78 Jomada ce: Privacdsde Lei Gersl ce Frotecso de Dacos Femanco Aususto Matsumoto Diretor Financsiro =m
= Jomeda de Privacdade Le Geral de Frokecao de Dados Fizwio Bellerd Gomes Conseino de Administracac Sm
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[ TCESF 72 Jomads ce Privaddsde Lei Geral e Frotecso de Cados Ireni Terezs Clarinca da Sika Diretoarn te Sasuricade & Senaficias Sm
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== 75 Jomads e Privacidede Le Gers| o= Frotecho o= Dacos Piarm o= Fatime Matsus (Conssiho de Administracso Sm
= Jomeda de Privactade Le Geral ée Frokegao de Dados [Fase Barbosa Morangoni Consein de Administracac Sm
[TCESF 72 Jomads o Privacdade Lsi Geral o= Frotecho o= Dades Foz=mara Cabral Mendes de Carvalng Conseing Fiscal Sm
= Jomeda de Privacdade Le Geral ée Frokegao de Dados Sirvia Moraes Stefani Lima Conseing de Administracac: Live Sm
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Abipem O Desafioz oa Previdencia Complementar Cicers Jast de Jesus Assungan [Canzema Fizcal e MEo
Abipem Os Desafios o Previdencis Compiementar ireni Terezs Clarinca da Sike Diretora Administrative Live Mo
Apipem Os Desafios da Previdéncia Complementar GiBuda Somes da Sika Consemno g= Administracic Live Mo
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Anegrem Hova Centificagac dos RPPSS Fifuio Beliars Gomes [Canzemo g= Agministacic e MEo
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\ Rétulos de Linha

ABCPREV
Certificagdo CGRPPS
Certificagdo de Conselheiros
Certificagcdo de Dirigentes
Certificagdo de Investimentos
Compensagdo Previdenciaria
Concessao de Aposentadoria e Pensao
Curso de Dirigentes
Curso de Formacdo de Gestores e Conselheiros
Formagdo de Gestores e Conselheiros
Regime de Previdéncia Complementar
Abipem
102 Congresso de Conselheiros
42 Congresso de Investimentos
552 Congresso Nacional
Beneficios Previdenciarios da EC 103/2019
Nova Ferramenta da Compensagdo Previdenciaria
Os Desafios da Previdéncia Complementar
Pericia Médica
Agip
XX Semindrio Sul-Brasileiro de Previdéncia Publica
Anbima
Certificagdo CPA 10
Certificagdo CPA 10 - autualizagdo
Certificagdo CPA 20
Aneprem
12 Seminario Nacional de Previdéncia
219 Congresso Nacional
Nova Certificagdo dos RPPSs
Previdéncia Complementar para os Estados e Municipios
Apeprem
182 Congresso Estadual
Curso de Certificagdo de Gestores
XV Encontro Juridico e Financeiro
Banco do Brasil
Fundos de Investimentos - Vértices
Bradesco
Cenario Econémico e Alocagdes para 2022
Perspectivas do mercado e estratégia de investimentos
CEET
Gestdo de Projetos
Dolar Educacional
Certificagdo Conselho Deliberativo - nivel basico
Certificagdo Conselho Deliberativo - nivel intermediario
Certificagdo Conselho Deliberativo - nivem intermediario
Certificagdo Conselho Fiscal - nivel bdsico
Certificagdo Conselho Fiscal - nivel intermediario
Certificagdo de Dirigentes - nivel avangado
Certificagdo Dirigentes - nivel avangado
Certificagdo Dirigentes - nivel basico
Certificagdo Dirigentes - nivel intermediario
Certificagdo Investimentos- nivel avangado
Certificagdo Investimentos- nivel basico
Certificagdo Investimentos- nivel intermediario
Curso de Certificagdo de Gestores e Conselheiros/Jacarei
Délar Educacional
Certificagdo Conselho de Administracdo - Nivel Intermediario
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EEP Rio Previdéncia

Estratégias de Sensibilizagdo do Fendbmeno do Suicidio

Reavaliacdo Atuarial

ENAP

Aposentadoria e Pensdo

Censo Cadastral

Contabilidade

Contabilidazagdo de Beneficios

Esocial para Orgaos Publicos

Gestdo em Ouvidoria

Nova Lei de Licitagdes e Contratos

Ouvidoria - Gestdo

Ouvidoria - Tratamento de denunicas

Preparagdo para Aposentadoria

Previdéncia social dos Servidores Publicos

Instituto Totum

Certificiagdo Proficional Dirigente Nivel |

Certifificagdo Gestdo de Recursos Nivel |

IPMU

Semindrio Previdenciario

Prefeitura

XV Sipat

TCEES

Transformagdo do controle externo e mundo digital

TCERP

Controle Interno

TCESP

1092 Jornada de Privacidade Lei Geral de Protecdo de Dados

262 Ciclo de Debates com Agentes Policitos e Dirigentes Municipais

72 Jornada de Privacidade Lei Geral de Protegdo de Dados

92 Jornada de Privacidade Lei Geral de Protegdao de Dados

Auditoria

Controle da Administragdo Publica

Controle Externo e Orgamento Publico

Controle Interno

Gestdo Documetnal e Acesso a Informacgao

Implantagdo do SIAFIC

Lei de Improbidade para a Administragdo Publica

LGPD e a LAI

Nova Lei de Improbidade Administrativa

Nova Lei de LicitagOes e Contratos

Ouvidoria

Portugués para redagao oficial

Unimais

Curso de P6s-Graduagdo Advocacia Publica

XP Investimento

Compensacao Previdenciaria

Politica de Investimentos
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O prémio reconhece as melhores praticas de Gestdo dos Investimentos dos Regimes Proprios de
Previdéncia (RPPS). Ficar nas primeiras colocacdes demonstra o trabalho e a dedicacao de todos os
envolvidos no acompanhamento e gestdo da carteira de investimentos do IPMU, que apesar da
estrutura pequena , o resultado demonstra o profissionalismo, empenho e dedicacao de todos os

Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

31. Promio Boas Praticas

envolvidos na gestdo do IPMU.

Desde 2016 o IPMU desenvolve rotinas e boas praticas de governanca visando uma gestdo técnica,
eficiente e humanizada. O resultado aparece nas conquistas de premiagdes organizadas pelas

principais associacdes nacional de previdéncia:

2016 42 lugar na Prémio ANEPREM de Boas Praticas de Gestdo

2017 22 Jugar na Prémio ANEPREM de Boas Praticas de Gestdo

2018 12 lugar na Prémio ANEPREM de Boas Praticas de Gestdo

2019 22 lugar na Prémio ANEPREM de Boas Praticas de Gestdo

2019 32 lugar na Prémio ANEPREM de Inovagdo

2020 12 lugar no ANEPREM de Boas Praticas de Gestdo Previdenciaria

2020 19 Jugar no Prémio Destaque Brasil de Investimentos da ABIPEM

2020 22 lugar no Congresso Nacional de Pesquisa Previdencidria — CNPP
2021 22 lugar no Prémio Destaque Brasil de Investimentos da ABIPEM

2021 19 Jugar no Congresso Nacional de Pesquisa Previdencidria — CNPP

2021 22 lugar no Prémio Destaque Brasil de Responsabilidade Previdenciaria ABIPEM
2021 22 lugar no Prémio ANEPREM de Inovagdo

2021 12 lugar no Prémio ANEPREM de Boas Praticas de Gestdo Previdenciaria
2022 22 lugar no Prémio Destaque Brasil de Investimentos da ABIPEM

2022 39 Jugar no Prémio ANEPREM de Boas Praticas de Gestdo Previdencidria
2022 32 Jlugar no Congresso Nacional de Pesquisa Previdenciaria — CNPP
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32. Consideracdoes Finais

Concluimos 2020, periodo marcado por indmeras dificuldades e desafios, entretanto terminamos
com a consciéncia do dever cumprido dentro das possibilidades que nos foram evidenciadas.

As novas normas, a fiscalizagdo, as exigéncias legais pertinentes, se observadas fielmente, sé induzem
a organizacgao previdenciaria ao caminho certo, vez que proporcionam uma gestdo comprometida
com a legalidade, com a exceléncia.

Por meio do esforco da equipe do IPMU, comprometidos com a exceléncia, com a prestagao de
servicos administrados e no cumprimento das exigéncias legais, estamos trabalhando para cumprir
a missdo institucional de garantir o pagamento dos beneficios previdenciarios aos nossos segurados,
sempre com ética, profissionalismo e responsabilidade social.

A série de dados e informacbes apresentadas no Relatério de Governanga Corporativa de 2020
demonstram que foram muitos os desafios enfrentados na gestdo do sistema previdenciario
municipal, desafios que a cada encerramento de exercicio se renovam e se ampliam.

Além dos gestores, os demais participantes da conducdo do IPMU, como os membros do Conselho
de Administracao e membros do Conselho Fiscal, vém tendo uma atuacdo mais decisiva no dia a dia
do IPMU, recebendo capacitagdo e informagao, de suma importancia na formulagao das diretrizes a
serem executadas durante o ano.

E com muita seriedade e responsabilidade que tem sido conduzido a gestdo previdenciaria pelo
IPMU, o que faz desta autarquia previdenciaria um bom exemplo de qualidade de gestéao.

Sirleide da Silva
Presidente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Ubatuba

30/01/2023
De acordo
Flavio Bellard Gomes Antonio Carlos Berti Gomes Wellington Diniz
Presidente do Conselho de Presidente do Conselho Fiscal do Responsavel pelo Controle Interno
Administracdo do Instituto de Previdéncia Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba Portaria IPMU n° 011/2018
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